2012年松江区共青团学校部主要工作回顾

　  2012年，松江共青团学校部认真贯彻落实“全国中学共青团会议“及“党建带团建”会议精神，以纪念建团90周年和党的十八大召开为契机，以加强青年学生思想道德建设和实施青年教师岗位成才计划为抓手，不断加强思想引领、提升服务能力、夯实团建基础，有效促进了教育系统广大团员青年健康成长。概括地讲，主要是开展了三个方面的工作：

以主题教育为载体，中学生的理想信念教育进一步加强

2012年，我们紧紧抓住三月五日、五月四日、七月一日、十月一日、十二月九日等节点，通过开展“凝聚青春微力量”五四精神网上讨论、“今天我们怎样成长”与杰出青年对话、原创话剧《青年你好》巡演进校园、“感恩、责任、理想”中学生18成人仪式等一系列主题教育活动，提高青年学生思想政治教育的针对性和有效性。特别是我们的中学生理论学习班、中学生入党积极分子培训班已形成常规，在培训中，学生群体中的先进学生起到了非常重要的“正向影响”的作用，今年向党组织推荐共发展学生党员14人。还有每年坚持开展的暑期中学生社区挂职锻炼活动，基层学校举办的各类志愿服务、社团建设、科技节、体育节、艺术节等，为青年学生健康成长搭建了很好的平台，在实践中进一步强化了中学生的理想、信念和责任教育。其中松江二中“江上为学社社团”、松江四中“女子曲棍球社团”被评为市优秀社团。

以项目建设为依托，中学生共青团的品牌工作进一步凸显

1、“对话经典、共享成长”人文经典读书工程。我们采用线上线下互动的模式，一方面通过建设松江区教育系统青年读书网站，扩大青年教师和中学生更广泛地阅读人文经典的规模，同时，结合网上各基层学校团组织的活跃度和影响力，进行线下的评选活动，营造中学生读经典的良好氛围。这一工程也入选了2012年松江区读书节的优秀项目。

2、青年志愿服务行动。世博会后，我们一直在思考教育系统青年志愿者工作模式。去年，我们召开后世博时代志愿者服务建设研讨会，开展了《后世博时期青年志愿者工作的实践研究》课题调研，完善教育系统青年志愿服务行动的登记、注册、培训、调配、奖励等环节，不断优化青年志愿者动态管理机制。

3、青年教师发展论坛。五四前夕，我们举办了“青春的力量、思想的声音”松江青年教师发展论坛，围绕“回忆成长故事、畅谈发展愿景”为主题，邀请局党委领导、教师进修学院领导以及教育系统培养成长的区有关部门领导一起与青年教师探讨了“团干部岗位成长”、“职业幸福感获得”及“专业技能提升”等方面的话题，有效促进了教育系统青年教师团工作的交流与学习。

三、以党建带团建为指导，中学共青团的组织覆盖面进一步扩大

去年，我们把以前未覆盖到的直属团组织以外的小学和幼儿园纳入到学校部工作范围之内，目前共联系89家团组织，在思想引领、服务成长、组织建设方面共同谋划开展工作。举办了为期三天的教育系统所有单位的教工团支部书记脱产培训班，在强化业务培训的基础之上，实现了凝聚队伍、扩大影响力的目标，也为更多的基层团干部搭建了施展才华的舞台。青年教师技能比武活动也初步形成制度，三年一轮，分别开展中学、小学和幼儿园的技能比武，评选青年教师的教学能手，更好地服务青年教师的职业成长。

开展了教育系统青年团员人才库的建设和青年教师公寓临时团支部建设的工作调研，积极推荐优秀青年团员教师谢炎等参加教育系统先进教师代表评选，在青年教师群体中营造了积极的创先争优的氛围。

