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八面来风
感受城市，激励梦想
——管理学院志愿者管理中心赴北新泾社区社会实践团
2013年7月17日，东华大学旭日工商管理学院志愿者管理中心梦想暑期社会实践活动的团队成员们带领着所有学员来到上海市长宁民俗文化中心，进行第九天的“感受城市，激励梦想”主题活动。
今天的活动主要是参观长宁民俗文化中心。上午九时许，团队成员和学员准时到达目的地，队员们带领各自负责的学员走进民俗文化中心开始参观。大厅内陈列着八九个哈哈镜，小朋友们纷纷站在镜前观察自己忽胖忽瘦、忽高忽低的形象，大家说笑着、议论着，玩得很是开心。
接着所有人便来到了上海的风情老街进行参观。理发店、馒头房、茶室、逼真的新婚夫妇蜡像以及喜庆的洞房装饰无声地叙述着旧上海的民俗文化。之后，大家又来到了长宁区非物质文化遗产馆进行参观。在此期间，热心的讲解员向小朋友们细致地讲解了各个展品的意义及来源，深入讲述了非物质文化遗产的内涵。
步入非物质文化遗产馆，首先映入眼帘的是地面上由灯光合成的朵朵牡丹和蹁跹蝴蝶，原来这是关于嫁接牡丹的介绍。牡丹以洛阳为首，适应北方的气候和生长环境，原本并不能在南方生存开放。所以，为了其能在南方地区生长，必须以芍药根作为砧木进行嫁接。小朋友们明白了其中的原委后，被展品边上的电子模拟嫁接游戏所吸引，纷纷动手模拟牡丹嫁接过程。虽然只是简单的几道选择题，但是对于对嫁接植物不胜了解的学员们来说还是有点难度的。几个小学员尽管尝试了多次却仍旧没有嫁接成功。不过学员们并没有因此失去信心，大家一起聚集在屏幕前，你一言我一语表示一定要把牡丹嫁接好。最后在实践团成员的帮助下，学员们终于看到了绽放的牡丹，同时也小小地体会了一下嫁接技艺的难度。
除此之外，民俗文化中心还有许多别的展品，包括苏绣、手撕画、农民画、江南民乐等。其中，位于整个展馆最后一部分的江南民乐似乎最受学员们的喜爱，不少学员聚集在电子屏幕前戴着耳机，听着由民乐演奏的音乐。在另一个屏幕上，几个学员正玩着“彩头”配对游戏。将一个个制作精美的“彩头”分别与对应的民乐配对使乐器显得更有活力和生气，节日里也平添了欢乐喜庆的气氛，同时也体现了民俗艺术家的智慧。
活动最后，团队成员、各位学员及北新泾社区党员服务中心副主任高智慧老师合影留念，将美好时刻定格在每个人的心里。
民俗文化是伴随历史发展，不断积累沉淀所形成的中国特色文化。通过对长宁民俗文化中心的参观，学员们如穿梭于历史的长廊，深入体味了老上海的民俗风情，并对民俗文化的知识有了一定的了解。感受城市，提高孩子们对民俗文化的关注度，并激发他们对民俗文化的兴趣是本次外出活动的主要目的。
（管理学院/张璟璐）
研究生风采
垃圾分类，人人有责
——理学院“给自己一个文明习惯，给垃圾一个利用空间”
赴上海松江社会实践团
随着社会发展，生活垃圾越来越多，传统的垃圾处理方式已经很难适应现代社会的可持续发展要求。 7月17日，团队成员前往松江区永丰街道办事处，对仓城六村和仓城七村进行垃圾分类的调研。
队员们于上午9点左右 到达永丰街道办事处，在与办事处工作人员做了良好的沟通之后，实践小队得到了他们的热心协助，先后了解了该街道办事处及周边小区对垃圾分类工作的态度及实施情况，以及他们所感受到的当地居民对垃圾分类的看法与日常实践情况。在此基础上，队员们制定了问卷调查结合宣传的方案。
随后大家来到了仓城六村与仓城七村展开深入的实践活动。在对这两个小区的走访观察中，大家发现他们都已经安装了垃圾分类设施，物业人员对垃圾分类的工作比较重视，但是从观察中发现更大的问题来自于当地居民，极少有居民会将垃圾分类处理。团队成员在向小区居民发放调查问卷的同时，也向他们宣传垃圾分类的知识及重要意义。通过对垃圾分类知识的宣传让广大居民了解了什么是垃圾分类、为何要进行垃圾分类、如何进行垃圾分类等三方面的知识，让小区居民充分地认识垃圾分类的目的与意义，提高了他们参与垃圾分类的积极性和主动性。
对于此次的调研实践活动，团队成员们觉得比较满意，与街道办事处工作人员、居委会工作人员以及小区居民均做了深入的沟通交流，尤其是在发放调查问卷和宣传的时候，不断有小区居民围拢过来聆听队员们的宣传，与团队成员互动并接受问卷调查，对队员们的实践活动表现出极大的热情。总的来说，有了物业人员对垃圾分类设施的基础工作，再结合本实践团队对于垃圾分类的宣传，队员们坚信这两个小区对于垃圾分类工作会明显改善，也更加坚定了大家对于垃圾分类工作的信心。
（理学院/朱俐燕）
队员心声
政企协力，共创辉煌
                           --人文学院赴山西长治社会实践团
在参观和调研期间，我深深地感受到一个民族应该有自己的民族汽车品牌。奇瑞、长城、比亚迪、中华在进军国际知名甚至一流品牌的过程中应该学会“请人”，也应该学会“留人”。人才是核心竞争力，在为科研人员提供丰厚保障的同时，更应该拓展人才的发展空间以及培育轻松的文化氛围。如何做到让更多的高科技研发人员、外国汽车专家为我服务、为我所用，更需政企用心思考。
在中华仿造宝马之后，名不见经传的成功汽车又在仿制凯迪拉克，这并不是错。但是能不能在实现了外观设计的极度相似后，技术标准也能日益精湛，不仅中华、成功应该反思，国内整个汽车制造业也应深思熟虑。
（人文学院／杨洪足）
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