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	2014—2015学年度精品学生社团工作总结
	站在学期末，回顾过去一学年，书法协会在各项活动中都取得了丰硕的成果，获得了长足的进步和发展，但在发展过程中也呈现些许问题和不足。现将协会本学年的各项工作总结如下。

一、协会本学年各项工作成果

1.活动开展成绩斐然

在过去的一学年里，书法协会共组织开展了大小共十余次形式各异的活动，再加上各部门活动共二十余次。其中有促进各高校书法爱好者交流的高校书法交流会，有激情竞赛、各展风采的三笔字大赛，有增进会员感情、促进书法兴趣提升的聚餐交流会。一直以来，书法协会坚持每周免费面向会员开展三笔字培训课程，坚持文化性、教育性以及娱乐性相结合， 全面有效地提升同学们的书法兴趣。

2.资料档案妥善管理

在协会资料档案管理方面，协会的所有活动策划书、活动表格、协会成员信息表、文讯稿、活动总结、宣传资料、校社联资料等，做到安排专门部门专门人员进行规整、管理和备份，做到协会遗产不丢失，协会活动有迹可循。

3.财务工作严谨有序

协会的经费来源主要是学生自筹经费（会费）、有关部门拨款和外联赞助等。其中以外联赞助为主，部门拨款为辅。协会严格按照规定收取会员会费，部分资金交予社联代管。

协会在经费管理方面，主要由协会外联部负责，协会所有会费、拨款、赞助费用皆为协会公共收入，任何人不得私自挪用。协会设立了开支账册和财务清单，选定相关人员管理。每次活动前由承办部门详列预算，活动过后提交正规、清楚的收据或发票等凭据，做到财务收支协调合理，并及时报账。

4.内部建设成效显著

自本学年以来，协会就致力于协会的正规化和人文化的内部建设工作。随着各项工作的顺利开展，各项规章制度也日趋完善。协会在原有的规章制度的条件下，逐渐规范和完善了干事服务制度、会员管理制度。
 

协会的机构设置也更加合理，协会拥有较为完善的机构设置，我们根据实际需要设立了教学部、组织部、外联部、文工部、宣传部、后勤部以及会长团等相关人士。采用了会长、副会长对部门的分管负责制度，为指导、监督和协调各部门开展相关工作确立了协会活动的部门承办制，即协会内各项活动的开展举办由指定部门进行承办，其他部门进行协办。

5.文宣工作声色并茂

在宣传工作方面，本协会采用多种宣传方式。如张贴活动宣传海报、发放宣传单、挂条幅、放活动展板等。其中，日常活动以海报张贴和展板宣传为主，每次的宣传海报和展板我们协会宣传部都努力做到以下几点：

（1）注意每次海报张贴的规范性和展板摆放的及时性和合法性，并进行及时的保管和撤回，确保宣传效果质量的同时维护好协会的良好形象。

（2）版面设计充满创意，色彩鲜明，采用趣味性语句，加强海报的宣传效果，使广大同学能够更加深刻的了解协会的和活动内容。

（3）保证海报上的活动主要内容、活动时间、地点、举办单位等重要活动信息醒目清晰。

（4）确保每次活动海报都要到社联盖章。

在本学年中，我协会办展板近十余张，活动海报的制作在各项活动的宣传中也取得了较大的成果和进步。

在文讯工作方面，我协会对于举办的各类大小活动、行课中，均撰写有相关通讯稿，安排干事通过QQ、微博和短信等方式加大活动宣传，取得了良好的宣传作用。在本学年中，我协会撰写各项活动的通讯稿达到十余篇。

6.会议召开高效合理

协会借鉴和吸取了以往发展中的各种经验和教训，重视会议的程序规范性和效率性，积极听取广大协会干事的意见，制定高效合理的会议制度。

本协会会议分为协会全体人员会议（所有干事和会员）、协会干部会议、协会部门小会议。协会干部会议一般在协会重大活动前展开，由会长主持，内容包括安排活动承办部门，并且安排协助部门。部门小会议一般由各部门部长主持，主要是部长就近期协会活动作干事任务安排。每次会议都有专门的会议记录人员。

干部会员全面发展

协会在积极面向会员开展三笔字大赛、每周固定行课的同时，也积极鼓励干事干部参与到书法学习中来。建立完善的干事行课签到表，并在学期末以此为凭据评选部门优秀干事干部，从而有效的提高了干事们的工作积极性和对书法的兴趣。

二、协会在工作中的若干问题和不足

1.信息传达不到位

部长、干事对协会所下达的各种工作、任务消息等没有进行强有力的传达。例如，协会每星期固定的行课通知，安排干事通知固定数额的会员行课时间及地点。可是在这项任务执行中，许多干事不稳定落实，并且干部不能积极检查干事工作。

沟通交流不够
协会中的各成员间的沟通交流不够，导致协会没有很好的凝聚力。其中主要包括会长、副会长与各个部长间的沟通交流不够，各部长间沟通交流不够，干部干事与会员交流不够等。加强协会各成员间的沟通交流有利于团结协会的众多成员和力量，能够极大的增强协会的凝聚力和战斗力，为协会各种工作活动的顺利开展打下坚实的基础。

3.干事的主人翁意识不够

协会的干事对自己的定位还不够清晰，对协会的发展方向和总体规划不是太清楚，将自己仅仅定位在听部长、会长的话，只知道做事而没有更好的思考为什么要这么做，怎么做得更好等，还过多的依赖于自己的部长，部长不通知做某些事，自己就没必要做，就不做，还没有一种以协会主人翁的态度和思想去做协会的各项工作。因此，更不能主动担当协会的各项大任，对协会所提出的各种战略方针没有进行过多的思考，考略问题还不够全面。这些都是制约协会更好发展的诸多因素。

总而言之，重庆师范大学书法协会在过去的一学年里，付出了许多的同时也收获了许多。虽然到目前协会仍然存在许多不足之处，但是我相信只要经历更多时间的相处和磨合，重庆师范大学书法协会一定会越办越好的！

 


