基层团支部职能建设和活力提升结项报告

2014年，我校团委围绕增强基层团支部活力和团干部业务能力、服务意识等，开展了一系列探索。通过“我为核心价值观代言”百佳团日评选、专业党团支部群建设、竞赛类党团支部建设、各类优秀评选引入网络和大众评审加互评互访等、校院主要学生干部培训班、社团领袖培训班、学院学生干部培训班、团干部兼职班主任辅导员等做法，取得了一些经验，现就有关情况总结如下：
    一、聚焦问题 
基层团支部：思想教育薄弱，组织定位、职责模糊，战斗力号召力较弱，服务能力不强，组织模式受到学分制和学生新的聚集方式的挑战
团干部：业务能力不高，服务意识不强
二、主要创建内容
（一）组织建设：开展团组织服务功能建设。
1、开展“我为核心价值观代言”百佳主题团日评选。2014年上半年，校团委发文，开展“我为核心价值观代言”百优主题团日评选，评选活动得到了各基层团组织积极响应，进一步激发了基层团支部的积极性和创造力。
2、创新形式，选树典型。我们在“一团一品”创建、“同学心目中好老师”和优秀班集体评选中首次引入大众评审和网络投票，开展互评互访，各基层班团组织通过互学互检，增进了交流，扩大了影响。
3、创新机制，扩大覆盖。机械学院依托辅导员纵向带班，建立专业党团支部群，加强同专业教师和学生交流。举办专业经验交流、就业创业等分享会，受到同学们欢迎。光电学院、理学院等借助数学建模和电子设计竞赛成立专业社团，组建党团支部，取得优异成绩。环境学院、出版学院在专业类学生社团，建立党团组织，试点教师和学生同时担任社长，为学生社团发展注入了新的活力。
（二）团干建设：开展能力提升工程。
1、举办校院主要团学干部培训班。精心设计培训内容，内容涵盖主题报告、“我为核心价值观代言”之短剧情景模拟、校际团学高峰论坛、“爱学习、爱劳动、爱祖国”之崇明学农、“核心价值观代言”之榜样寻访活动等，校党委书记沈炜亲自为学员们做第一讲《培育践行社会主义核心价值观，立志成才报国》主题报告。校际团学论坛邀请了市学联指导老师，复旦、华理等学校主要学生干部参与交流探讨。
2、走出去与引进来。赴上海交大、上海师范大学、新疆大学、石河子大学等开展学习交流，接待四川高校团委书记、新疆高校团委书记、华东理工、上海大学等来访，互通有无，推进协同创新。
3、学工干部与团干联系团支部。2013年下半年，学生处和校团委近10位同志兼职低年级班主任和辅导员，加强与一线学生交流，了解学生所想，服务学生所需。这一做法也获得学校卓越党支部创建优秀项目。
4、组建学生联合会。按团中央和全国学联的要求，在原来校学生会、研究生会、社团联合会的基础上组建新的学生联合会，发挥校级学生组织分工协作与合力。
三、小结
通过基层团组织活力提升和团干部队伍能力提升的一系列探索，我们取得了一些经验，但是越探索实践，感觉可以努力的地方愈多，需要我们沉下心来，聚焦重点，争取各方支持，整合各方资源，发挥合力，让团支部真正成为团员的家，成为战斗的堡垒，团干部成为服务之星、学习之星、创新之星，这也是我们未来努力的方向。
