


附件4：

学校共青团工作2014年度评估考核（通报）项目表（样表）
[bookmark: _GoBack]
单位：（盖章）填表时间：
	考核项目
	一级指标
	二级指标
	推进情况
（省级团委填写，如填不下，可另附页）

	共青团宣传思想工作
	与信仰对话主题教育实践活动
	高校团委举办报告会情况（包括场次、覆盖人数、场次数与本地区高校数的比例等）
	举办与信仰对话报告会10场，覆盖3500余人次。

	
	学习习近平总书记系列重要讲话
（权重15%） 
	各高校团委活动开展情况（包括活动方式、开展活动的数量、覆盖人数等）
	7月15日下午，由同济大学校团委组织召开的学习《习近平总书记系列重要讲话读本》座谈会在大学生活动中心307室举行。校院两级团组织负责同志以及学生会、研究生会、社团联合会、创业谷、团委组织部、研究室等学生组织负责同学20余人参加了座谈，在交流座谈中，与会青年代表畅谈了自己的学习心得体会。


	
	社会主义核心
价值观宣传教育

	高校团委开展社会主义核心价值观活动
	1、 为庆祝祖国65周年华诞，同济大学团委举办“我为爱国来代言”镜头寻宝活动，活动通过”青春同济”微信平台向同济师生征集对于祖国的特别祝福，新颖活泼的形式受到了同济师生的热情参与，在同济园掀起了一股“带着国旗去旅行”、“镜头寻找爱国元素”的爱国潮流。
2、 同济大学团委依托官方微信平台“青春同济”推出“青春永镌烈士魂，同济天下中国梦” 网上英烈祭奠专题。团员青年可以在网页上向人民英雄纪念碑敬献花圈，并留下对祖国的祝福，通过分享至微信朋友圈，传递正能量。
3、 9月30日下午，同济大学一•二九学生运动纪念园内一派庄严、肃穆的氛围，“英魂长铸”烈士纪念日主题纪念活动在此举行。校党委副书记马锦明，宣传部、学生处、研工部、档案馆、团委等职能部处负责同志，2014年同济大学青年五四奖章获得者，校学生会、研究生会、校团委各部门学生代表，退伍大学生，学院学生代表等100余人出席活动。   
4、社会主义核心价值观主题游戏“核心价值观之聚沙成塔大挑战”正式上线由同济大学团委新媒体工作团队创意设计开发，旨在通过寓教于乐的方式，让当代大学生熟知并牢记“富强、民主、文明、和谐，自由、平等、公正、法治，爱国、敬业、诚信、友善”十二个词语。游戏通过“同济大学团委—青春同济”微信公众平台发送给上万名同济学子，短短几天就获得了如潮好评

	
	新媒体工作
	对团中央学校部官方微信平台的关注及信息报送情况.
	1、 同济大学专职团干部及骨干网络宣传员300余人关注了团中央学校部官方微信平台。
2、 同济大学团委报送的社会实践简报“同济大学新型城镇化研究暑期实践团”和【微分享】快来集齐12个关键词，给你的小伙伴晒一晒高分啦！“核心价值观之聚沙成塔大挑战”被团中央学校部官方微信平台录用。

	
	
	省级团委学校部和本地区各高校团委建立微信平台的情况
	同济大学团委打造“青春同济”微平台服务青年成长。自2014年1月份上线以来，“青春同济”官方微信受到了同济师生及校友的广泛关注，截止目前，微信关注用户数已超过13000余人。微信开设同济资讯、生活服务、青春精彩三大板块，涵盖活动公告、讲座信息、绿色校园、天天向上、精彩生活、One Day（青年个人风采展）、校区班车、就业实习、勤工助学、图书查询、电费缴存等各类实用信息，方便同学们根据个性化需求，快捷查阅。
深挖内容，弘扬核心价值，传递青春正能量。拓展新的思想引领阵地，深挖内容，打造校园网络主流舆论场：通过“青春同济”、“传统中华”、“我的中国梦”、“核心价值观热议”等栏目，引导广大青年积极思考，与时俱进，树立正确的人生观和价值观；通过开设“奋斗的青春最美丽”、“他山之石”，“校友风采”等栏目，使同学们在自己分享成长的故事与感动、获得榜样力量的同时，还通过朋友圈分享的方式将正能量迅速得传递开来。
创新载体，坚持服务引导，满足个性化需求。工作团队有针对性地设置了活动公告、讲座信息、精彩生活、勤工助学、就业实习等板块，为同学们提供一系列丰富多彩的生活服务信息，通过新媒体平台的后台应用，实现了与同学之间的双向实时沟通，帮助同学们解决实际困难，满足同学们的学习、生活需要和成长成才需求。
广布渠道，优化用户体验，打造微文化品牌。工作团队自主调研、编辑、撰写，推出了“2014年新生的大数据分析报告”、“同济，你国际化了吗？”、“如果同济大学也有朋友圈”、“ 文化为邦本，本固则邦宁”等原创内容，超过50000人次阅读、分享、点赞，打响了“青春同济”新媒体品牌。为了让用户获得更佳的体验，栏目设置、推送内容等不断调整，青春同济还前后开发了校区班车预订、电费查询、校园周边查询等板块，优化用户体验。
“青春同济”微信平台提高了我校共青团工作的信息化、数字化水平，鼓励团员青年在网络世界自我管理、自我服务、自我教育；下一步，同济团委还要将团工作与新媒体平台紧密结合，打造真正意义上的“立体化”、“全覆盖”文化品牌。

	
	网络宣传队伍建设
	队伍建设任务完成情况（包括实际完成数与任务数的比例、网络宣传员与本地高校学生数比例）
	建立了一支500人的网络宣传员队伍

	
	
	联系平台建设情况（包括是否建立、覆盖人数等内容）、培训情况（包括培训次数、覆盖人数等）
	建立了校级平台，开展了3次网络安全培训，覆盖1500人次

	青马工程
	对本地高校大学生骨干培养工作的督导和指导情况
（权重40%）
	开展大学生骨干培养工作的高校数量及占本地高校总数的比例
	同济大学团委开展青年马克思主义培养工程、百名优秀大学生培养工程、优秀团员培养工程三大育人工程

	
	
	各高校年度培养总人数及占本地大学生总数的比例
	每年培养人数为700人，占新生总数18%。

	
	工作深化和创新情况（权重20%
	培养课程和内容的优化情况、创新培养方式和载体、健全政策机制和保障、对学员进行选拔和跟踪培养的情况
	每学年开设一期培训班，每期2次团务技能培训活动，举办2次新鲜人沙龙，2次素质拓展活动，4次学者讲座以及“榜样在身边”的社会实践活动

	促进青年创业就业工作
促进青年创业就业工作
	
	省级团委督导、指导各高校大学生骨干培养工作的具体举措
	社会实践活动拥有实践成果报告，上交期末培训学习总结。培训成绩反馈到各学院团组织，作为团员入党参考条件及评优条件

	
	
	宣传工作情况
	凤凰卫视《与梦想同行》栏目组专题采访我校《柔性超级电容器》团队，文汇报、上海科技报等纸媒采访我校《柔性超级电容器》、《绿创污泥资源化科技有限公司》团队

	
	
	创业扶持情况
	建设同济创业谷，争取社会资金近3000万扶持大学生创新创业实践。实现了创业实践和学分挂钩。

	
	百万青年创业计划（权重10%）
	工作成效（实体创业团队数量）
	同济创业谷入驻项目59个，4个项目成功注册公司

	通报项目

	学校共青团创新试点工作
	Itongji-s平台建设
	创新试点项目报送情况,是否及时报送，报送方案是否完整
	已报送，如附件所示

	学校共青团创新试点工作
	Itongji-s平台建设
	项目实施后，是否有具体的推动举措，如开展培训会、研讨会、座谈会等
	开展了多次（3次）校内协调会进行系统的设计和推进。开展了多次（近6次）工作推进会推动系统在全校范围内试点

	学校共青团创新试点工作
	Itongji-s平台建设
	各试点项目的中期进展情况，有何初步成效，有无进行中期评估
	已提交中期报告，如附件所示

	学校共青团创新试点工作
	Itongji-s平台建设
	加分项：创新成果显著，获得主要领导的重要批示，有媒体的相关报道
	3次校内协调会都是常务副校长陈以一牵头召开

	大学生“走下网络、走出宿舍、走向操场”主题群众性课外体育锻炼活动
	省级团委、高校发文情况，高校有关活动材料上报情况，线上线下宣传情况及媒体报道情况
	学校团委发文举办三走活动，从学校主页、官方微信微博平台号召全体青年

	
	开展高校数（占比）、覆盖学生数（占比）、开展活动数
	5月6日下午，同济大学“身驰骋，心启航”百日千里青春酷跑系列活动启动仪式在129足球场举行，吸引了31个学院近千名同济学子参加

	
	领导参与情况
	副校长江波、上海团市委副书记杨元飞、《文汇报》党委副书记谢海光以及校团委、体育教学部的老师参加了仪式

	全国中职学校共青团工作信息系统暨数据库建设
	录入学校数量（与所在省份中职学校数比例）
	同济2014年及时录入了团员信息

	
	学校信息录入是否完整，更新是否及时
	团员信息录入完整

	
	工作活动信息报送是否积极，更新是否及时
	信息及时报送

	团干部配备情况
	各学校团委书记是否按要求配备，是否兼课，兼课课时数
	同济大学团委书记按照要求配备，不兼课

	团干部培训情况
	2014年培训情况
	积极参加团市委组织的团干部培训，学校党校还专门组织团干部培训班，组织30名团干部参加培训

	《中华全国学生联合会关于加强和改进高校学生会研究生会建设的指导意见》的贯彻落实情况
	对本地区高校贯彻落实《意见》有关要求的督导情况
	已落实，按照《意见》要求进一步规范了学生会的民主选拔体制，规范了学生会举办活动的流程，进一步发挥学生会服务学生、代表学生的职能，发挥监督学校办学、参与学校发展决策的作用
2014年11月7日，“紧随时代步伐，聚焦研会工作新发展”同济大学第三届研究生学生工作发展论坛于嘉定F楼414室成功举办，来自四平校区和嘉定校区15个学院的24位主席团成员出席了本届论坛。通过本次论坛，校院研会对《中华全国学生联合会关于加强和改进高校学生会研究生会建设的指导意见》加强了学习，同时也对十八届四中全会与社会主义核心价值观有了更加深入的理解。

	
	本地区高校学生代表大会是否依照规定届次化召开、学生会研究生会主要负责人是否以公开竞争方式经选举产生等方面的落实情况
	每两年召开一次学生代表大会，各院系推荐学生代表，代表大会差额选举学生委员会，委员会差额选举常委会，常委会等额选举主席成员。大会闭会期间，遇到常委会、主席团成员由于毕业或学业变动造成无法担任主席团职务的，通过学生委员会全委会进行补选。2015年将召开同济大学第二十九次学生代表大会。
2014年5月25日上午，同济大学第二十二次研究生代表大会在逸夫楼报告厅隆重召开。校党委书记周祖翼，校党委常委、组织部部长徐建平，上海市学联执行主席朱薛伟，全校各院系的研究生代表和学校相关部门负责人参加会议。
大会产生了由54名研究生组成的同济大学第二十二届研究生委员会。在大会闭幕后的第一次全体会议上，选举产生了同济大学第二十二届研究生委员会常务委员会委员、主席团成员和同济大学第二十二届研究生委员会秘书长。徐建平出席第一次全委会会议并讲话，勉励新一届研究生会委员勇于创新，不断进取，加强院系合作，以同学们的需求为出发点，全心全意为同学们的发展创造更好的条件。
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