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      第九期
共青团长江师范学院委员会              二〇一五年五月八日
校团委获批团中央学校共青团重点工作
创新试点项目成功结项
近日，团中央发布《2014年学校共青团重点工作创新试点项目结项通知书》，根据各省级团委互评、有关专家评审等结果，该校团委申报的“规范学生社团管理”组织建设类试点项目成功结项。
此次获批创新试点项目，是该校团委自2012年重新思考学生社团管理改革取得的又一进展。在创新试点工作一年来，在学生社团等青年自组织里成立团支部，实现“一个团籍，多重覆盖，广受教育”，达到团的活动影响青年100%。团结和凝聚青年教师指导和管理社团，引领学生社团健康、和谐、有序发展，真正让学生高兴、乐意、受益，提升艺术品味和综合能力，鼓励学生在大学期间至少培养一项终身受益的艺术或体育技能。通过“尊重社团自主决策，激发内在动力”、“坚持动态监督，实施分类管理”、“构建激励机制，增进社团发展动力”、“创建社团维权制度，确保社团和谐发展”等措施，建立以学生社团为活跃校园文化骨干力量的“满天星”团学工作组织格局，构建了分层指导的管理机制。将社团联合会团总支作为该校共青团基层组织建设试点单位，扩大团组织的影响力和覆盖面，积极推进社团团建工作。建立了科学有效的监督考核机制:在之前的社团管理监督考核基础上，又提出了“三管”、“四有”的监督思路，:把社团的发展放在了学校整个战略发展一部分来看待，优化了社团的激励机制。
该校团委下一步将继续围绕试点方向和试点方案，积极推进试点工作。并将以此为契机，打造过硬的品牌工作，全面提升工作水平，实现该校共青团工作的新发展和新突破。

