学习七一讲话成果
在举国庆祝中国共产党建党90周年之际，胡锦涛总书记发表七一重要讲话，一是对我党90年奋斗历程进行了全面回顾，对我党在90年波澜壮阔气势磅礴的革命历程中取得的伟大成就进行了精辟分析总结。二是讲话明确提出了尊重人民主体地位，把政治智慧的增长、执政本领的增强深深扎根于人民的创造性实践之中。三是讲话指出了要提在新的历史条件下提高党的建设科学化水平，切实加强新时期党的建设，这是我们加快发展的根本保证。四是讲话明确指出了推进中国特色社会主义事业发展的重点，这是我们推进发展的根本方向。讲话中特别指出，我们党从成立之日起，就始终代表广大青年、赢得广大青年、依靠广大青年。90年来，我们党的队伍里始终活跃着怀抱崇高理想、充满奋斗激情的青年人，这是我们党历经90年风雨而依然保持蓬勃生机的一个重要保证。
根据总书记的讲话要求，团组织正应在引领青年、团结青年、凝聚青年、服务青年的工作中解放思想，不断创新，让更多的青年人才脱颖而出。

建峰学院作为一所全日制普通高校，集高职、成人大专、附属高中、培训和校企为一体，设有六系一部，共开设了土木工程、机电一体化、商务英语、物流管理、护理等 37个专业，现有全日制在校生3500多人。
一、青年教师队伍建设
我院35岁以下的青年教职工56人，占教职工总数的41.2%。青年教职工中女性 47人，占青年教职工总数的83.9%；中共党员35人，占青年教职工总数的62.5 %；研究生及以上学历青年教职工有11人，大学学历青年教职工有42人；中级职称23人，35岁以下中层干部17人，占中层干部总数的45%，其中部门正职4人，副职7人，部门助理6人。
近年来，学院始终坚持人才强校的观念，始终以构建有利于青年人才成长发展、脱颖而出的工作机制为根本出发点和落脚点，紧紧抓住培养、凝聚、激励三个关键机制，扎实推进青年人才工作，逐步建立起一支素质优良、业务精湛、勇于创新、乐于奉献的青年人才队伍，为学院的发展提供了有力的人才保证。

1、统一思想，分层做好规划。随着学院发展的深入，人才队伍梯队结构的不合理已成为发展中的瓶颈。为了进一步统一思想认识，学院领导充分采用党委中心组学习、组织专题辅导报告和参观等多种形式广泛宣传青年人才队伍建设的重要性。同时学院统筹规划青年教工的培养，规划包括中长期规划和短期培养计划，根据青年教工的个人特点，做到分层培养，规划职业生涯。
2、思想引领，提升素质。加强师德师风建设是提高人才队伍整体素质的一个重要方面，多年以来，学院始终把提高青年人才队伍的政治素质放到了突出的位置，坚持用理想信念来武装他们，用发展目标来激励他们，用先进典型来带动他们，增强他们对学院的归属感和认同感。通过举办了青年干部学习班，请专家、学者以及劳模作专题报告，举办从教30年研讨会，不断提高他们的综合素质。 
3、提供舞台，大胆使用。学院积极挖掘和充分利用各种资源，对于优秀拔尖人才给予扶植和帮助，促进他们尽快成长。近年来，学校先后腾出了10多个岗位给优秀青年教师进行锻炼，通过设立系主任助理科长助理等职，使他们直接参与第一线工作，在实践中得到迅速成长。
4、实行轮岗交流和挂职锻炼。学院制定了《关于进一步加强干部轮岗交流的实施意见》，以轮岗、挂职锻炼的形式挖掘学院的各类优秀人才。例如学院先后有25名干部和职工进行了轮岗交流，有计划地安排青年教师到社会和企业相应的岗位进行挂职锻炼，在社会实践中提高认识，增长才干。两年来，学院先后安排了20多名青年教师到企业锻炼，有8人已成为建筑施工、报关、物流、涉外商务等学科的带头人。
5、以学院的发展历程来激励青年党员。学院注重加强对青年教师的校史教育和艰苦奋斗的教育，使青年党员和教职工充满了自豪感和成就感，激发他们为学院的发展再创新业绩的热情。一批见证了学院发展历程的青年党员深有感触地谈到，“建峰学院取得今天这样的成绩的确不容易，我们要倍加珍惜，要再接再厉，为学院的进一步发展做出更大的贡献。”
6、实行导师制，进行传帮带。刚毕业的青年知识分子普遍存在着年纪轻、学历高、专业基础好、思想活跃但缺乏实践经验等特点，为了加快对他们的培养，学院开始实行导师制，首批安排了5名教授、副教授与5名青年教师结对，定方向、定目标、定措施，实行全方位帮带。经过两年的实践，中青年人才迅速成长。例如青年教师许晋仙同志在朱幼文教授传帮带下，已独立承担起指导参加大学生数模竞赛学生的重任，2011年由她指导的学生在全国数学建模竞赛中获得了上海赛区的一等奖。结对带教，实行签约结对、目标考核、促进了青年人才的快速成长和新老高层次人才的有机整合，使人才的学科分布和年龄梯队更趋合理。
7、组建和培育学术梯队，重视青年人才的培养和选拔。为青年教师创造条件，提供科研启动经费，鼓励新进教师争取“上海高校选拔培养优秀骨干青年教师科研启动专项基金”，学校并给予相应配套。经过多年的摸索和积累，形成了院系两级青年教师培养制度和规范及优秀青年教师的选拔、培养和使用机制。建峰学院先后有30多名教师参加了国家规划或统编教材的主编或主审工作，出版《新世纪高职高专英语导学》、《高职高专高等数学》等各类教材达36本；完成或经同意立项的省部级课题近20项，在各类核心刊物发表论文20多篇，入选上海市优青课题41人，教委资助科研经费77万元，孙淑芬老师入选“晨光计划”。鼓励并扶持一部分青年学术骨干跨学科交流，参与到教学团队建设中，“钢结构教学团队”荣获“上海市学科团队”。近年来，我院有10多名青年教师参与了各项职业技能大赛的学生指导工作，实现“以赛促学，以赛促教”。今年，我院获全国数模竞赛一等奖，上海市国际单证操作技能比赛一个二等奖，三个三等奖。
二、青年学生培养工作
我院在校生3500余人，团员比例超过93%，共有93个团支部。在高职学生管理工作中，一定要充分发挥学生的主观能动性，实现学生的自我管理。所以培养一支高素质的学生干部队伍，为广大青年树立学习榜样是学生管理工作中行之有效的方法。
1、通过多种途径培养、使用、推荐学生干部。学生干部是学生活动的组织者，是团员青年的领头羊，所以我们除了在选拔时确保干部的基本素质之外，还必须加大学生干部政治和业务知识的培养力度，通过培训及经验交流等形式不断提高他们的思想理论水平和实际工作能力。目前学院在学生干部使用方面已基本形成选拔、培养、使用、考核和接替工作制度，使学生在学校理论教学有限的时间内通过院系推荐、助理试用、竞聘上岗、培养使用、述职考评、帮带传教等途径真正使学生干部的能力有质的飞跃，为他们顺利走向社会打下良好的基础。在对学生的培养中，我们始终坚持一个理念，那就是学生干部一定要树立为同学服务的意识，且一定要肯付出、肯奉献，一个人的品质比能力更为重要，在平时工作中，加强对学生干部的品德教育。我们也欣喜地看到，一大批优秀的学生干部在广大团员中起着模范带头作用，不计个人得失，乐于奉献。在团委的双推优工作中，我们坚持按严格的标准和要求将优秀的学生向党组织推荐。
2、充分发挥社团组织作用，为学生提供表现舞台。学生会是学生青年进行自我服务、自我管理、自我教育的一个群众组织。其工作和服务对象具有广泛性，发挥好它的作用，可以使共青团工作得到有益的支持和补充，使团的工作得到延伸。积极发挥校园广播站的作用，开辟了文学欣赏，学生作品，音乐欣赏、校园新闻等栏目，起到宣传学院先进，活跃校园，强化德育的积极作用。团委在放手让学生会独立工作的前提下，重点就整合学生社团建设，锻造学生优秀素质方面下工夫。学院团委、学生会现有先锋社、英语社、心理社等各种社团组织20多个，选拔出了一大批有才艺、有特长的同学，在学院各项活动中大放异彩。对“社团巡礼”等已有一定影响力的特色活动，团委加强指导、做好服务，使其上档次、上水平，充分展示我院学生的卓越才能和优秀形象。大大丰富和活跃了学生的校园文化生活，激发了学生的想象力、创造力,为学生提供了一个展示才华、提高素质的“第二平台”。
3、优势互补，“借力”集团团委提供锻炼机会。近年来，通过集团团委和学院团委的共同努力，我们加大了与团市委的联系，鼓励青年大学生积极参与社会公益活动，进一步扩大宣传的广度，深度和力度，在校园内构建网络、形成制度，借助建工集团青年网等平台激活宣传工作，推动了各项活动的更好开展。如坚持五年的寒假“真情送万家”志愿者活动，报名人数创历史新高，各系团总支带领十几支小分队活跃在各个区县，让团组织的活动覆盖到社区；长期与上海市第三福利院联谊，“关爱老人家”心意永远不变；学院还组织参加了“青春的红丝带”上海市大学生演讲比赛，上海市百事可乐杯第一届大学生啦啦舞大赛，建工集团发展中国家培训班志愿者活动、上海市520大型公益活动、建工希望小学夏令营、冬日阳光“手拉手”红领活动，井冈山红色之旅、迎世博系列活动等等，让学生们的大学生活过得充实而更有价值。部分已形成特色和品牌的活动得到了集团团委的支持和肯定，于是就有了建峰学子在“与香港大学生面对面”联谊会上的精彩表演，有了建峰礼仪队在集团队日活动上的不俗表现，有建峰团干部在各兄弟公司团委暑期社会实践的经历。同学们展现出的自信，组织能力和团队精神也受到社会各界的好评，不仅提高了学院的品牌知名度，也增强了在高校中的影响力。
胡总书记“七一讲话”特别强调了党与青年的关系，并呼吁和要求“全党都要关注青年、关心青年、关爱青年，倾听青年心声，鼓励青年成长，支持青年创业”。团组织必将以此为己任，团结广大青年人才为集团发展奉献青春、智慧和力量。
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