关于加强团员意识教育与工作的一些对策和建议
要加强团员意识最关键的是让团员认同自己共青团员的身份，战时团员意识强是因为团员认同团组织是共产主义后备军，是会带领大家走向幸福的正义之师，参加团组织既是光荣又能有一番作为。随着和平时期的到来，社会不断进步，团员意识薄弱是因为团员无法体会到作为一名共青团员的优越感，再加上社会上部分金钱至上的浮躁风使得青少年学生对加入团组织的意愿越来越低。
要增强团员意识，我觉得首先要让团青和非团青认识到团组织是为青年成长服务的，体会到加入团组织能够更加开拓自己的视野、更有助于自己的成长，因此可以制定以下对策：
1、榜样影响。邀请毕业于学校的优秀校友回校座谈，可以是有一定成绩的或是原来的团干部，更有榜样效果的是中学时期默默无闻的普通团员，他们经过在中学团组织的各种活动中不断得到成长的经历更具说服力，可以让更多团员认同团组织的育人作用。
2、增强团组织服务能力。学校团组织不仅要体现其政治性，更应该是一个服务团员，助推团员青年更快成长的部门。这就要求团组织负责人实时了解团员青年的需求，倾听他们的诉求，为他们提供支持。团员青年有的是激情缺的是社会经历，学校团委可以尽可能为团员青年寻找社会历练的途径，比如利用寒暑假让团员担任爱国主义教育基地的志愿者、夏令营志愿辅导员等，同时也可以借此发掘更多有潜力的优秀团员青年。这样的活动一旦能保持一个延续性，便能成为团组织工作的一个品牌，吸引更多的优秀青年加入团组织，增强团员的优越感。
3、团组织要做好团员青年与学校、教师、家长间的沟通和联系工作，让团员青年有一种对组织的依靠和信任感。这就要求团组织负责任人不能等到事情发生采取干预，而是要利用好各级团支部的“眼睛”、“耳朵”做到随时了解情况，预先介入解决问题，才能进一步让团员青年认识到团组织对自己成长发展的帮助和作用，从而增强他们的团员意识。
4、关注后进团员和青年。团组织要重点关注学校后进团员和青年，“短板效应”同样适合团组织的工作，拥有解决“短板”问题的团组织不仅能得到学校更多方面的支持，更能得到最大多数青年的拥护，团员意识自然得到增强，使得团工作开展能加顺利。具体做法团组织利用各团支部团干部及时了解团员思想动向或向班主任、任课教师了解特殊学生情况，主动为团员或青年提供帮助（对团组织负责人的沟通能力要求较高，最好有一定心理学知识基础，必要时需寻求学校心理教师协助）。
5、团组织负责人适当放下教师架子，利用机会经常参与学生的日常娱乐活动和聚会，从中真正了解、观察青年的喜好、思想变化，在接受团员青年的时候也容易被他们所接受和信赖，利于团工作的进一步开展和改变青年对团组织的认识，寓教于乐。
6、开展优秀支部活动孵化计划，借鉴青年创业孵化基地的概念。就是由各支部自行策划团日活动，向校团委申报方案，对优秀项目给予经费支持，宣传推广，或一定奖励，鼓励各支部积极动员团员集思广益。
