协众户外思想引导内容
一、进城务工青年思想关键点：
自身文化水平低，自感前途迷茫，务工收入不高，工作积极性偏低。
二、主要认识逻辑：
受成长环境及家庭经济条件所限，进城务工青年相对而言文化水平较低，在企业中多为从事单一、重复的体力劳动，不仅工作量大且容易产生“打工没有前途”等消极想法。
三、具体引导思路：
1、加强对进城务工青年心理疏导，帮助他们树立正确的就业观、价值观。
通过培训、专题讨论等方式进行心理疏导，使务工青年逐渐认识到无论体力劳动还是脑力劳动，本身并无尊卑贵贱之分，均是光荣的值得尊敬的，其区别只在于实现社会价值的途径不同。
2、开展职业生涯规划，加大职业技能培训力度，切实提高进城务工青年工作技能，帮助他们明确人生目标。
3、组织开展职业生涯规划活动，帮助务工青年及早制定五年乃至十年的奋斗目标，既能增强务工青年对企业的归属感，又使他们有了明确的人生目标，消除了“得过且过”的消极想法。
4、结合职业生涯规划活动，开展技能培训、技能学习、技能大赛，同时报名一些相关学习机构来获得一技之长来提升技术水平和业务能力。此外，务工青年也可向老员工、向技术骨干、向身边优秀的人物取经，来实现自身素质的提升，切实提高他们实现个人人生目标的能力。
