
漳州一帆重工有限公司务工青年
思想引导手册

思想引导内容
一、务工青年思想意识关键点

工作压力大，业余生活单调

二、主要认识逻辑

1、 工作较为辛苦，员工劳动强度、工作压力较大；2、业余生活比较枯燥单调；3、年轻男性员工较多，与外界交流少，感情交流比较匮乏；4、受文化程度、技术水平限制，大部分从事体力劳动，看不到什么前途。

3、 针对关键点的具体引导思路

1、引导其树立正确的人生观、价值观

注重对务工青年思想上的引导，注重改变他们的主观世界，树立正确的人生观、世界观、价值观，让他们能够踏实的工作，立足现实，慢慢的融入工作环境，改变对现实不满的现状，用自身的努力来实现价值，回报社会。

2、 引导其正确自我调节

 公司现有的员工中，男性比例占到85%以上，且平均年

龄不到28周岁，由于繁重的生产任务及六鳌本地环境所限，再加上公司周边很不完善的社会配套如周边没有大型卖场，没有娱乐场所，没有商业街等使得务工青年业余生活比较枯燥单调，与外界交流少，感情生活比较匮乏。针对这些问题，务工青年要学会自我调节，多参加一些公司举办的活动，多有意识的结交一些朋友，主动融入，交流沟通，保持一个良好、健康、乐观的心态。

3、 引导其提升自我技能水平。

受文化、技能等影响，使得大部分员工大部分从事体力劳动，针对此问题，务工青年应有意识的提升自我技能水平。同时，利用业余时间，多涉猎一些课外知识，如法律知识等，进一步提高自身综合素质，以维护自身权益。同时，公司团委要积极引导务工团员青年多参加业务技能学习，把技能培训与人才培养有机结合，促使务工团员青年劳动模式的转变。

务工青年思想引导载体
（1） 完善硬件配套设施。斥巨资修建员工生活区，内设两块标准篮球场，一块足球场，还有图书室、网络中心等各种体育娱乐设施，并给有电脑的员工免费安装宽带。

（2） 丰富文体活动。开展丰富多彩的文体活动，如春节大型文娱活动、篮球联赛、足球联赛、台球赛、田径接力赛、拔河大赛、棋牌赛、十佳歌手大赛、演讲比赛、电子游戏竞技赛等一些列贴近务工青年生活的文体活动。

（3） 开展单身青年联谊活动。一是动用手头一切资源联系漳浦县本地企事业单位组织对接；二是公司内部成立红娘团，由六鳌本地女员工组成，专门为青年男员工介绍本地单身女孩，进一步解决了务工青年的感情匮乏问题。

（4） 通过设立风顺青年图书室，与有关单位开展交流赠书活动，举办“一帆杯”技能比赛等方式加强对务工青年的免费就业培训，提升他们的技能水平，并在培训过程中进行正确的思想教育，树立正确的人生观、世界观、价值观。

（5） 发挥务工团员青年的先锋模范作用，积极开展“送温暖献爱心”帮扶主题活动。如：为灾区捐款活动；每年资助六鳌中学三件事（即资助“一帆杯”作文竞赛；资助每年考上县一中的学生；资助10-15名品学兼优的贫困学生）；每年资助漳浦培智（智障）学校；每月组织慰问六鳌镇90岁以上老人；成立爱心基金，帮扶困难员工等，切实为务工青年办好事、办实事。

（6） 开展情感抚慰和心理疏导，利用传统节日、员工生日等契机，在务工青年中组织开展写家书、打亲情电话、送生日小礼物等活动。如春节系列活动；元宵节猜灯谜；三八节趣味活动、女性健康知识讲座；五一聚餐、演讲比赛；端午燃放孔明灯；六一组织员工子女参观生产现场等。

（7） 组织专家学者、先进典型和所在的企业领导，与务工青年开展面对面宣讲、思想交流和谈心活动，进一步提高务工青年的思想认识。
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