福建工程学院团委大力推进“三维立体榜样教育”
榜样教育法既是共青团开展青年工作的优良传统和经实践证明而行之有效的工作方法，也是高校对大学生进行思想政治教育的重要方法之一。然而，伴随着我国经济和社会的转型以及现代科技飞速发展、信息网络化、经济全球化、文化多样化，当代大学生的思想观念、价值取向，行为方式更加复杂多元化， 给高校大学生思想引导带来全新的挑战，传统的榜样教育效果有所弱化。面对新形势、新情况，如何创新榜样教育方式方法、增强榜样教育的实效性，成为高校共青团工作必须思索的新课题。福建工程学院团委立足实际情况，在充分调研和大量走访的基础上，针对本校的团员青年思想特点，依托榜样教育的理论，按照分类引导、转好中间、兼顾两头的工作原则，紧紧把握“把引导青年和服务青年相结合”的高校共青团工作准则，构建了“三维立体式榜样教育”，取得了良好的效果， 
    “三维立体榜样教育”是指共青团组织通过调研、走访和座谈，依托新媒体和旧媒体，结合组织动员和社会动员，在分类引导的视野下通过打造不同形式的“面对面”人物交流平台，让广大团员青年能够根据自己不同利益诉求找到相应的先进人物，通过聆听他们的报告实现答疑解惑，并用新媒体的传播特点实现活动不局限于空间和时间，受众群体可听、可问、可看的立体化即时性传播。

一、“三维立体榜样教育”的理论依据
榜样教育的理论基础现代社会学习理论的创始人班杜拉认为，人的学习活动是认知、行为和环境三者相互作用的过程。人的学习活动主要通过观察他人在特定情境中的行为，审视他人所接受的强化，把他人的示范作为媒介的模仿活动，这种发生在人与人之间的观察和模仿称为社会学习。因此，榜样学习可以帮助人们通过模仿获得适当的行为模式和社会技巧。事实上，人在一生中不仅其外显行为可来自于对别人的模仿，甚至其态度和价值观念、好恶行为、习惯乃至道德品质、性格特征等，都可能来源于榜样，榜样对人的影响始终经历着由思想到情感并最终作用于行为的心理过程。社会学习理论启示我们，在大学中进行榜样教育具有十分重要的现实意义。在大学生活中，由于高等教育日益大众化，大学生的诉求日益的扩大，他们对于自身关注和职业发展的愿望越来越迫切，而对于说教灌输这类教育方法十分排斥，特别是对于像由官方选派的类型单一、时代感不强的“先进教育”接受度不高，而对于影视、娱乐、文化等领域那些媒体宣传的名人表示出强烈的兴趣和欣赏，校园里先进事迹报告会的冷场和校园外明星演唱会的火爆给我们共青团的工作带来的很大的震动，如何才能让榜样教育重新受到团员青年的青睐是急需解决的一个重要课题。
二、三维立体榜样教育的现实依据
当代大学生正值青春期，年龄一般在18－25 岁，这是一个“狂风恶浪”“疾风怒涛”的人生过渡时期，也是大学生“第二次诞生”和真正实现“心理断乳”的人格再构时期。从心理发展的角度看，大学生的自我意识逐渐增强，但定位仍然不准；抽象思维能力迅速发展，但易趋于主观片面性；智力发展达到较高水平，但效能发展较低；情感更加丰富，但情绪波动较大；意志品质明显提高，但个体发展不平衡。总之，大学生的心理发展还不太成熟，还有较大的可塑性。特别是由于他们缺乏社会实践，辨别能力不强，在多元化的文化价值冲击面前常常会感到迷茫、困惑、不知所措，需要给予及时和正确的引导。而榜样教育具有生动形象性，便于大学生具体领会道德准则和行为规范， 在行为价值取向上作出正确
的选择。同时，从学习者的接受心理来看，榜样示范更易使大学生受到感染，激发他们内在的不甘落后、努力上进的积极性，这种内在驱动力推动大学生去观察、比照，见贤思齐，有助于他们养成良好的道德品质和行为习惯。
三、三维立体榜样教育对当前高校榜样教育的改进之处

（一）克服传统教育的榜样缺乏时代性的缺点
榜样是时代的产物， 其价值在于时代的需要。实践证明，只有那些具有时代特征、体现时代精神的榜样，才能引起人们的情感共鸣，产生强大的榜样示范和激励作用。当前高校用于教育的榜样，大多是那些社会上推出的只强调集体利益而忽略个人正当权益，是听话、服从、克制、谦恭，而不求索取的“老黄牛”，缺少反映创造性、具备独立自主、勇于奋进的时代精神的典型。当今，社会仍然需要“无私奉献”的榜样，但对于大学生而言，榜样教育应该与时俱进，仅仅突出强调“道德人”的榜样，将会使大学生产生逆反心理与疏离态度，导致榜样教育因时效性不强而缺乏感召力和渗透力。我校采取的榜样教育大多是同学推荐的，也就是受到大部分同学群体的认可，而非来自官方的判断和行政权力的推介，“百放齐放、突出特长、展示个性”是我们选拔榜样的一个立足点，当然过于负面的人物也不会被大众所认可，也进不了我们的先进榜样库。
（二）避免了榜样类型选择的单一性
在榜样教育的实施过程中， 受教育者的个体差异会在很大程度上影响对榜样的接受。这些个体差异包括年龄、阅历、知识范围、职业特征、已确立的价值观念体系等。因此，作为学习、仿效的榜样应该属于多种类型，如职业型、社会价值型、兴趣型、生活型等，让不同生涯规划设计的学生群体都有自己追求学习的榜样。但高校传统意义上树立的榜样形象单一，要么是高大全式的“仰视型”，要么是不讲索取的“奉献型”，这不能适应新时期价值观念多元化趋势下受教育者精神领域的变化。当今的大学生，已由崇拜英雄和理想向重视个人发展和实际转变，每个大学生都要自我定位、自我设计、选择一条适合自己的道路去奋斗。对待榜样，他们不再是媒体或教育者宣传什么就学什么，谁赞扬什么就崇拜什么。如果我们给大学生所宣传、推介的榜样仍然是过去单一的形象，那么榜样的感召力就会大打折扣。传统的“五讲四美三热爱”式的优秀学子我们依然赞赏，但是创业青年、文艺青年为代表的新群体我们也大力推荐。
四、三维立体榜样教育的具体作法

开展该项活动，我们以“栀子花开——榜样教育工程”、“名师有约——教授领航工程”、“博士导师团——第二课堂指导工程”、“成长加油站——综合素质提升工程”四大工程为载体，构建符合我校人才培养需要和学生需求的榜样教育体系。
    1、“栀子花开——榜样教育工程”该活动选拔一批品学兼优、特长突出、勤学上进的优秀学生，通过拍摄“微电影”、撰写新生入学教育读本《苍霞青年》迎新号和组建巡讲团，举办“苍霞学子谈”，树立一批可亲可敬可学的优秀学生群体，以访谈、演讲和面对面交流的方式，在全校各院系同学中开展榜样教育，激励我校新生树立正确的成才观和人生观。入选这个团体的同学有“世界小姐第三名刘慧竹”、“全国大学生自强之星提名奖、海西励志先锋黎花”、“中国达人秀福建赛区前三名选手张志聪”等同学。
    2、“名师有约——教授领航工程”该活动由校团委牵头，通过邀请校内正高职称的教授和专家，定期在专门的咨询室围绕“如何适应大学学习”为主题，主要针对学术和科研方面进行答疑解惑，帮助他们了解大学学习的特点、学术研究的基本能力、学科竞赛的相关知识等。我校享受公务院特殊津贴、获得国家级科研项目和奖励的专家教授学者几乎都参与了该活动。
    3、“博士导师团——第二课堂指导工程”该活动由校团委下辖的青年教工团总支牵头，召集校内35岁以下的青年博士组建导师团，针对我校共青团负责的“第二课堂”活动，担任指导教师和顾问，帮助各级团组织策划、组织和执行各种“第二课堂”活动，提升活动的水平，吸引更多的同学主动投身“第二课堂”。

4、“成长加油站——综合素质提升工程”该活动以我校社团活动为依托，在充分调研的基础上，在一年内推出“潮人音乐季”、“美食分享季”、“阳光运动季”、“职场达人季”四个专题活动，以大众化、生活化、趣味化和项目化为特点，引入社会资源，推出一批能够提高审美情趣、陶冶品格情操、强健身心体魄、促进就业能力的社团活动，特别是让校园里活跃的社团达人成为活动的主要组织者，让更多同学参与到提升的综合素质的实践中，去感受社团达人的风采，成为一个全面发展的人。
在开展活动中，我们每次都通过录音和录影，被设立微博墙，让活动的内容实现台上台下和场上场下的互动，让无法到现场来参与的同学可事后通过网络平台重温活动的精彩，感受这些榜样的魅力，同时校团委还组织专人对活动参与者的留言、建议和意见进行及时的答复，收集相关的提问信息有“先进榜样”们在线解答，实现活动的持续性和互动性。今后我们将继续整合校内现有资源，细化受众和需求，继续完善形式，增强活动吸引力，让更多的同学参与到“三维立体榜样教育”中，找到一条适合自己的成才之路。
