重庆工商大学融智学院“三创”“工作访谈稿

问：学校团委目前围绕“创新、创业、创优”开展了哪些工作？

答：就现状，学院开展了“挑战杯“竞赛、“融智新锐“职场模拟大赛、、商业计划大赛等系列活动，引导学院学生深入到素质教育实践专业，让科技竞赛等活动从象牙塔走进课堂，以”锐意创新、迎接挑战“的理念组织各项模拟实践活动，从而培养我院学生创新、创业、创优意识。多渠道、多样式的加深大学生受教育、长才干的理念，针对性开展大学生素质教育与素质拓展活动,培养了基础扎实和动手能力强的高素质创新创业人才。
问：您对未来在学校开展“三创”相关工作有哪些思路？

答：我们起草了“创新、创业、创优”的指导意见，将以学院的名义下发，旨在让全院形成合力，集合所有力量，为“三创“工作的开展打下良好的基础。引导专业指导教师就创新创业教育理论和案例进行研究，定期组织调研活动，建立一支高创业实践水平的专兼结合教师队伍。同时将建立校园创业孵化基地，以创业带就业、整合优秀资源，宣传和引导在校学生自主创业的意识，集中创新创业专用场地，培养”三创“意识。最后，学院将创新课程体系建设，将专业课程与创新课程体系有机融合，走出课堂走进生活，多元化、全程化的培养出一批具备创新激情的开阔者，让学院再创新高。
问：谈谈本校推进“三创”工作的困难之处。
答：首先，我们学院是财经类院校，开设的专业也是大相径庭。这就造成我们的同学缺乏大视角，缺少综合学科的知识积累，导致无法具有独到的眼光及敏锐的视角，抓住机遇去创业就业。其次，学院基础设施有较大改善空间，教育定位可以往深层发展，运用各项资源做好学生扎实的后盾。
