
上海海事大学学生会工作总结交流
上海海事大学学生会自成立以来，本着“面向学生，服务学生”的宗旨，一直致力于拓展大学生综合素质，丰富校园文化建设，紧紧依靠党团组织的坚强领导，努力开拓创新，不断取得进步。
一、工作现状：

(一)服务学生，加强与各学院交流合作。

在每一年的工作中会与我校各级、各部门协商合作以解决在学代会上各学生代表上交的提案，为所有海事学子创造一个更好的学习生活环境，本着“面向学生，服务学生”的宗旨，尽可能做好服务学生的工作。此外，在第二十三届学生会换届典礼上，与各二院学生会组建了学生联合理事会。理事会的成立使得校学生会与二级学院关系更密切，丰富了我校学生会的涵义，与学院学生会紧密联系，关心其动态、互相学习、互相帮助。

(二)举办品牌特色活动，促进校园文化建设。
为了营造校园文化氛围，丰富所有在校学生的课余生活，学生会每一年都会举办一系列具有特色的体育文化艺术活动，如“青春风采大赛”“海螺杯”“集体舞大赛”等。其中，新生节系列活动的举办让每一年的海事新生更快、更好的融入海事大学这个家庭中。通过新生主持人大赛、“海螺杯”新生歌手大赛、新生辩论赛、“浪花杯”新生篮球赛的举办推出了一批批新生中的文艺能手、体育健将，活跃了校园的文体气氛。第二学期海韵文化节系列活动不论是开幕式的青春风采大赛，或是校园十大歌手大赛，都为大家提供了一个展示自己，放飞青春的舞台。大大丰富了同学们的校园生活。此外，学生会还负责承办了每一年的开学典礼、奖学金颁奖典礼、毕业典礼等大型活动。开学典礼的举办使每一位新生对我校有了新的认识和更深的感情；奖学金颁奖典礼见证了我们的成长之路，毕业典礼的召开使每位海大学子在离校之际再度回首往昔关于母校的记忆。
(三)传承文化，完善自身建设。

每年9月份举办学代会，选举出新一届的主席团，并在十月初完成了学生会干事的换届工作。整个招新工作从新生军训期间的初步宣传开始，经过招新报名，初步面试，复试的层层选拔最终选出一批能代表各学院学生的认真负责的干事。在今后一年的工作中，他们会面对初级干训、中级干训、高级干训的考验，传承学生会的“家”文化，从老一辈的手里接过学生会的接力棒。
二、总结和反思
上海海事大学学生会本着“面向学生，服务学生”的精神，坚决贯彻“聆听学生的声音，维护学生的权利”的工作宗旨，致力于将学生会建设为全体学生合法利益的忠实代表，以及联系学校与广大同学的纽带和桥梁。回首往昔，取得了一些成绩，但还存在着不足支出，我们正不断总结、不断完善：

1、继续强化服务意识，树立为学生服务、为学生维权的思想；

2、工作中还有待进一步地创新，不仅限于现有的新生节与海韵文化节等传统项目，需要迎合时代变化和学生价值观的变化，用青年人喜闻乐见的形式，打造新品牌。
3、细化明确部门职能，畅通沟通机制；
4、完善学生骨干培训机制，打造专业干部队伍；强化内部考评，激励和选拔制度。

5、完善会内制度体系，激活干部工作积极性；加强与兄弟学校和市学联的联系，以及与各二级学院的沟通。

6、在进行团队建设的同时，发展个人能力，着重个人价值的实现；

7、在实行制度管理的同时，发展人性化管理；

8、在传承学生会优良传统的同时，发展创新，不断开拓。在对成员进行人文关怀的同时，发展优化工作氛围。

9、各项工作增强宣传力度，扩大在学生中的知晓度。今后还应加强工作的前期宣传和后期总结。

10、工作效率有待进一步提高，工种分配应该更加清晰、明确。
作为全体学生自我教育、自我管理、自我服务和开展各项活动的组织者，学生会将继续为学生提供发表心声的平台，展示才艺的舞台，积极营造海大学术氛围，打造海大文化品牌，并作为学生组织中的龙头窗口，在兄弟院校及企事业单位中扩大我校影响力。
志在顶峰的人，绝不在山腰止步。在迎面而来的龙年里，上海海事大学学生会将认真学习兄弟院校的好经验。对照先进，找出不足，采取措施，积极谋求创新，全心全意与学校各级党政群团组织一道努力，为了学生的一切，更好地完成我们的使命。与此同时，学生会将会灵活运用以往工作中积累的经验和方法，开拓创新、奋力拼搏，为海大学子的课外活动争光添彩，为海大的校园文化建设增添靓丽的风景。也希望学生会人能继续发扬学生会的“家文化”，发扬学生会人优秀的品质和精神，我们将迎着期盼的目光，伴着铮铮誓言，不负厚望，把握机遇，扬帆起航，一展海大百年风采，谱写上海海事大学学生会发展的新篇章!
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