附件1
上海市青年五四奖章（集体）审批表
          集体名称： 华东理工大学药学院药物科学系创新团队 
          推荐单位： 共青团华东理工大学委员会  

    填报时间： 2011 年 12月 26 日

填  写  说  明
1、审批表一式三份用黑色毛笔、钢笔或水笔填写。上报时请附审批表、事迹材料电子版。

2、“推荐单位”栏要填写区（县）团委，市级团工委，局（公司）、大专院校或市属单位团组织的规范化全称并盖章。

3、“集体名称”要填写该集体规范化全称。

4、“集体建立时间”要填写该集体正式成立时间，按公历填写到月。

5、“团员数”是指本集体成员中的团员总人数。

6、“青年数”是指本集体成员中的青年总人数。

7、“青年比例”是指本集体成员中的青年总人数所占集体成员总数的百分比。

8、“负责人姓名”（包括少数民族译名）用字要固定，指本人身份证件上的姓名。
    9、基层团组织、党组织意见系该青年集体所在单位党团组织意见。

	集体名称
	华东理工大学药学院药物科学系创新团队

	集体建立时间
	2006年6月

	团员数
	0
	青年数
	16
	青年比例
	67%

	负责人姓名
	李剑
	负责人联系电话
	021-64252584

	奖惩情况
	本系教师个人获奖：

1. 教育部新世纪优秀人才支持计划(4人次)
2. 上海高校特聘教授(东方学者)(1人次)
3. 上海市曙光学者(1人次)
4. 上海市浦江人才计划(8人次)
5. 上海市青年科技启明星(3人次)
6. 宝钢优秀教师奖(1人次)
7. 上海市育才奖(2人次)

8. 校育英奖(3人次)
9. 上海化学工业区理工创新奖(1人次)
本系集体获奖：

1. 校优秀党支部(2次)

2. 校十佳组织生活(2次)
本系教师指导学生获奖：

1. 挑战杯竞赛全国 “二等奖”

2. 上海市研究生优秀成果(学位论文)
3. 挑战杯竞赛上海市 “一等奖”

	主要事迹
	（主要事迹简介300字以内，详实事迹请另附页，1500字以内）

药物科学系创新团队共有教师24名，全部具有博士学历，其中高级职称教师19名，一半以上具有两年以上留学经历。近5年来共获得省部级以上人才称号17人次。在科研工作中，发表了包括CNS系列顶级论文在内的SCI论文204篇，申请中国发明专利53项。承担了一系列国家级科研计划项目，年平均到款总额保持在700万左右。以药物科学系创新团队教师为主体，2011年申报的上海市“新药设计”重点实验室已获批准建设。在教学工作上，近3年累计主讲本科/研究生课程137门次，招收研究生167人，含41名博士生。教师中多人先后15次获得校级和市级荣誉称号，指导学生获得包括挑战杯全国竞赛“二等奖”在内的多项奖项。教工党支部先后2次获校优秀党支部，2次获校十佳组织生活奖励。



	基层团组织

意见
	药物科学系创新团队秉持“勤奋求实，励志明德”的校训，以教书育人、服务青年为宗旨，加强思想政治学习，注重师德师风建设，强化整体科研能力，立德树人。在近五年的发展中，先后指导学生获得上海市研究生优秀成果(学位论文)以及“挑战杯”全国竞赛二等奖等奖项。拥有一批高学历、高素质的师资团队，其中，获得省部级以上人才称号17人次。发表了包括CNS系列顶级论文在内的SCI论文204篇，申请中国发明专利53项，承担了一系列国家级科研计划项目，成功申报了上海市“新药设计”重点实验室，硕果累累。
    综上，同意推荐药物科学系创新团队申报“上海市青年五四奖章（集体）”

（盖  章）

年    月    日

	基层党组织

意见
	    一直以来，药物科学系创新团队围绕“育人才”和“创新药”这两大中心工作，积极开展本科专业的教学及“从基因——靶标——药物”的创新药物临床前开发研究，无私奉献、追求卓越、敢为人先，是一个团结、充满活力的集体，是青年团员和团组织的优秀榜样。
综上，同意推荐药物科学系创新团队申报“上海市青年五四奖章（集体）”。
（盖  章）

年    月    日

	区（县）团委，市级团工委，局（公司）、大专院校、市属单位团组织意见
	（盖  章）

年    月    日

	评选表彰

工作领导

小组意见
	（盖  章）

年    月    日

	备注
	


申报“上海市青年五四奖章(集体)”事迹材料

药物科学系创新团队隶属华东理工大学药学院，成立于2006年6月，主要负责药学本科专业的教学及开展“从基因→靶标→药物”的创新药物临床前开发研究。目前共有全职在编教师24名，全部具有博士学历，其中高级职称教师19名(包括9名教授和10名副教授)。教师中67%(16名)年龄在40岁以下(1972年5月后出生)，平均年龄38岁，54% (13名)具有两年以上留学经历。近年来获教育部新世纪优秀人才支持计划4人次，上海高校特聘教授(东方学者)1人次，上海市曙光学者1人次，上海市浦江人才计划8人次，上海市青年科技启明星3人次。
药物科学系创新团队自成立5年来，始终围绕国家和上海市科技战略目标，开展创新药物基础和应用研究，取得了一系列重要成果。以第一或通讯作者累计发表SCI论文204篇，其中仅在药物化学领域顶级期刊—美国《药物化学》杂志上发表6篇，在“基于结构的药物设计”领域，按论文发表数量，排名并列国际第三位。尤其是2011年，以药物科学系创新团队教师为通讯作者，在CNS系列(Cell、Nature和Science)期刊发表2篇创新论文，在领域内产生较大影响；共申请中国发明专利53项，已经开发出一些具有应用前景和潜在应用价值的药物设计新技术和侯选药物；以药物科学系创新团队教师为课题负责人，承担了一系列国家级科研计划项目，包括科技部863重点项目、国家自然科学基金委重大研究计划和“重大新药创制”科技重大专项等课题，近3年各类经费的年平均到款总额稳步上升，保持在700万左右，其中获得国家自然科学基金项目资助保持较快增长，近2年均保持在6项以上。以药物科学系创新团队教师为主体，2011年申报的上海市“新药设计”重点实验室已获批准建设。
药物科学系创新团队教师在做好科研工作的同时，以打造精品课程，提升教学质量为目标，积极承担本科和研究生的教学和人才培养任务。近3年累计主讲本科课程75门次，研究生课程62门次，其中多门课程被立项为校级精品课程和上海市重点课程。近3年共招收研究生167人，包括41名博士生。教师中多人先后获得上海市育才奖、宝钢优秀教师奖、上海化学工业区理工创新奖、华东理工大学育英奖、华东理工大学教学质量优秀奖、华东理工大学第二届“我心目中的良师益友”、华东理工大学优秀研究生指导教师奖、华东理工大学优秀教育工作者、华东理工大学教学质量优秀奖、华东理工大学“优秀青年女教师”、华东理工大学优秀班导师、华东理工大学“校园新星”等一系列荣誉。指导学生获得包括挑战杯竞赛全国 “二等奖”、挑战杯竞赛上海市 “一等奖”和上海市研究生优秀成果(学位论文)在内的多项奖项。
以药物科学系创新团队教师为主体的药物科学系教工党支部成立于2007年，近5年来始终坚持“围绕中心抓党建、抓好党建促中心”的原则，全体党员教师献计献策、群策群力，使组织生活有声有色，丰富多彩，气氛热烈。支部不断加强自身建设，积极探索构建服务型支部、学习研究型支部、创新型支部以及和谐型支部的模式，将支部定位为青年教师的家，加强党支部在青年教师成长中的引导、凝聚作用。支部先后2次获校优秀党支部荣誉称号，2次获校十佳组织生活奖励。
成绩属于过去，荣誉归于集体，未来在于创新！相信随着药物科学系创新团队的快速发展，会吸引更多新的优秀青年加盟，现有青年教师也必将受益于这个优秀的平台。围绕“育人才”和“创新药”这两大中心工作，携手共进，年轻的药物科学系创新团队必将拥有更加辉煌的未来！
华东理工大学

药学院

药物科学系创新团队
2011年12月27日
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