
泉州市乡镇实体化“大团委”建设
工作情况汇报
团中央、团省委乡镇实体化“大团委”建设工作会议召开后，泉州团市委及时学习领会精神，迅速组织实施全市乡镇实体化“大团委”建设工作。全市市县乡三级团组织结合工作实际，积极采取措施精心组织、明确责任、有序推动，形成了联动合力，确保取得实效。目前，我市已建设乡镇直属团组织4665个。现将有关工作情况汇报如下：
一、迅速行动，周密部署，推动乡镇实体化“大团委”建设工作全面铺开。
1、抓党建带动促工作落实。团中央、团省委工作会议后，团市委及时召开相应会议，并向市委分管领导进行专题汇报。同时要求县一级团委、泉州台商投资区团工委第一时间向主要领导、分管领导和党委组织部门专题汇报，争取工作上支持。各地制定工作实施方案时，还加强与乡镇主要领导、分管领导的沟通协调，一是把这项工作说清楚、讲明白，争取乡镇领导支持；二是为乡镇团委书记缓解年底繁重压力，争取腾出时间和精力，全面抓好抓实乡镇实体化“大团委”建设工作。
2、抓组织发动促全面开展。根据工作要求，团市委第一时间制定了《泉州市乡镇实体化“大团委”建设工作方案》，对这项工作进行全面部署。为帮助县乡团委掌握实体化“大团委”的工作理念和具体举措，我们精心编撰了《泉州市乡镇实体化“大团委”建设基本工作方法和流程》、《泉州市乡镇实体化“大团委”建设工作50问》，比较全面地解读了实体化“大团委”的业务工作，明确了县乡两级团委的职责、推动工作的基本步骤、建团的方法和路径等，让基层团组织有章可循，促进实体化“大团委”建设工作快速深入开展。

3、抓目标分解促责任落实。进一步强化县（市、区）团委作为本项工作的推动主体、乡镇团委执行主体的作用，及时把本项工作纳入团市委对县（市、区）团委进行年度考评的工作项目。根据团省委下达的乡镇新建5000个直属团组织的目标，分解到县（市、区）133个乡镇，按照目标化管理方式，力争全市各级团组织在2012年12月15日，100%完成乡镇实体化“大团委”建设工作任务。
4、抓挂钩联系促工作深入。团市委成立工作领导小组，建立团市委机关领导、干部挂钩联系各县（市、区）重点乡镇的工作制度，同时要求县（市、区）团委相应建立工作机构，确保每个乡镇都有一名县（市、区）团委机关干部挂钩联系，进一步明确职责，落实到人，及时收集和解决工作上遇到的困难和问题。建立日通报、周报周评、半月汇报等制度，11月中旬起按照每天一报的方式进行督促。同时，在《泉州青年报》开设工作专栏，切实建立和完善工作检查指导和推动机制。
二、讲究方法、注重实效，创新推动乡镇实体化“大团委”建设工作

1、在全市广泛铺开的同时注意抓住重点。一是抓重点区域。我们在分解乡镇建团目标，推动全面工作的基础上，把小城镇、城关镇、经济发达乡镇作为实体化“大团委”的重点区域，要求县（市、区）团委对重点区域进行重点指导，拓展工作空间，相应增加建团数量。二是抓重点单位。针对乡镇实际，引导乡镇按照“先易后难”办法，对建团条件成熟的，直接建立团组织。对县直行业系统驻乡镇单位的，要求县（市、区）团委加强与县直部门协调，未建团组织的，协调尽快建立团组织，同时乡镇团委主动介入，实行县直部门和乡镇属地“双重管理”；对县直行业驻乡镇单位已建团组织的，经过协调和梳理，由乡镇团委发挥联系指导作用，实现活动属地化。对于一些开展青年文明号、青年突击队、青年志愿者活动，青年工作基础较好的单位，协调指导及时建立团组织。
2、充分发挥乡镇团建联席会的积极作用。在发挥组织格局创新后乡镇团委委员作用的同时，我们要求乡镇建立团建联席会制度，把已建团、拟建团的相关负责人吸收到联席会，定期召开交流会议和活动，沟通工作情况，部署建团工作和策划开展活动。通过联席会成员单位协作开展区域性、行业性、专业性特色活动，吸收拟建团的单位青年参加，带动拟建团的单位及时建立团组织，实现以活动促团建，边建团边活动。同时，指导县乡不断完善团建联席会制度，争取做到有一个基本覆盖各领域的组织网络，有一批以共青团为核心的青年社团，有一套民主科学的运行机制，有一套快速便捷的团的沟通联动机制，有一批党政认可、青少年欢迎的团工作项目，有一批横向协作的区域共建组织，有一支专兼职相结合的共青团和青少年社会工作者队伍，有一套纳入党建考核、实行目标管理的评价体系，形成各单位之间资源共享、活动开放、共同合作与发展的工作局面。

3、分类梳理创新团建模式。根据全市乡镇实际情况，我们集中梳理了乡镇政府内设站所、部门在乡镇派出的工作机构、个体工商户、农村专业合作组织、青年自组织、辖区内工业园区、非公企业、辖区学校等几类单位建团模式，提供给各地借鉴参考。根据基层在实际建团工作中提出的有些团员身份一时难以确认、团员少的实际情况，团市委提出了“类团组织”的概念，鼓励乡镇采取先有组织（各类青年组织）、再象团组织、最后是团组织的步骤建团。对有一定基础、条件尚不成熟的，可以采取先建立青年组织（如青年志愿者服务队、各类青年兴趣小组等），或先开展共青团品牌工作（如青年文明号、青年志愿者、青年突击队活动等），创造条件建立团组织。鼓励乡镇发挥已有工作项目的优势，或创新工作载体，比如青年中心、青年联合会、青年行业协会、行业团工委、工业园区团工委，先把各行业单位的优秀青年组织起来，依靠优秀青年建立各单位团组织。对于镇区个体工商户、农村专业合作社、青年自组织等，引导县乡顺应其区域性聚集和功能性聚集，因势利导选择联合建团、街区建团、市场建团、楼宇建团、社团建团等方式建立团组织。

4、发挥优秀青年作用，带动建团和基层活跃。我们引导县乡团委注意挖掘优秀青年人才资源，充分发挥镇辖区内的大学生村官、选调生、选聘生、学校团干部、创业青年、青年致富带头人以及新进镇党政机关、事业单位的青年等方面人才的积极作用，从这些优秀青年中选派团建指导员、选派兼任团支部书记，带动建立团组织。同时，为进一步解决筹备建团工作中“有人办事”的问题，引导乡镇团委先批复筹建团组织，选定思想好、能力强、有热心、在青年中有一定威信的优秀青年担任团的代理书记，由代理书记具体筹备建团相关工作，加快建团步伐。

三、下一步工作思路
1、靠前指导，鼓励基层创新。要求各县（市、区）团委结合本地实际，进一步建立领导、干部挂钩联系工作制度，做到每个乡镇都有联系指导的具体责任人，定期到乡镇指导工作、培训业务、总结经验、培育典型，帮助乡镇协调解决问题。引导乡镇根据实际，创新团建模式，灵活设置团的组织，指导基层团组织围绕中心工作、围绕青年需求开展活动，做到边建团边活动，以活动促活跃。
2、及时督查，保证真实准确。乡镇实体化“大团委”是一项新的工作，完成这项工作的时间紧、任务重。团市委将通过挂钩联系、工作调度会、现场推进会、数据抽查、信息通报、工作约谈、实地走访等制度，完善督导机制，确保工作的有序开展。特别是依托团中央的台账统计系统，形成市、县两级核查机制，定时核实数据信息，做到情况清、底数明。
3、培育典型，发挥示范作用。进一步引导各县（市、区）团委充分发挥首创意识，强化培育指导，从本辖区中选取1-2 个特点突出、工作基础较好的示范乡镇，深入挖掘不同地域、不同类型的乡镇实体化“大团委”建设模式，及时以工作指南、项目展示、成果交流等形式，组织县、乡不同层面参观典型、互比互学，把点上经验转化为面上成果，切实推进乡镇实体化“大团委”建设工作。

PAGE  
6

