2012—2013年度上海高校“学生社团工作先进单位”申报表
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	学校名称
	上海海洋大学
	注册社团数量
	102

	
	社团会员注册人数
	7535
	占在校生人数比例
	57.96%

	
	负 责 人
	袁训宏
	联 系 方 式
	15692167550
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注：申报材料简述内容包括管理制度、活动建设、资源投入、机制创新、获奖情况等五个方面






附件一
2012—2013年度上海高校“学生社团工作先进单位”申报材料
2012年，是我校学生社团迅猛发展的一年。过去的一年中，社团联合会在校团委的悉心指导下坚决贯彻党的十八大以及第十七届团代会的重要精神，并结合自身特色坚持组织社团、引导社团、服务社团、维护社团合法权益，在全体学生社团干部的共同努力下，带领全校102个学生社团，紧密围绕学校百年校庆这一中心工作，开展了众多卓有成效的活动，齐心协力、开拓进取，始终坚持“全心全意为校园社团文化服务”的职能，为打造海大学生社团品牌，提升服务与管理质量，为促进学生社团的改革与发展，营造积极、健康、和谐的学生社团文化氛围以及为丰富和促进我校校园文化建设，做出了突出的贡献。社团联合会秉承优良传统，开拓创新，提出“社团项目化”这一新口号，大力发展新媒体，特别是易班的运用，为我校社团发展开辟了新航向，使我校社团发展上了一个新的台阶，开创了上海海洋大学社团文化的新局面！
1.  完善各项规章制度，不断健全管理机制
长期以来，我校社联一直坚持加强自身的组织建设，以服务社团和引导社团的思想为工作指导，以提高工作效率为指标，促进交流沟通，建立健全社团管理的高效运行机制，从社联的总体制度到各个部门的工作制度都逐步向规范化、科学化发展。尤其注重内各部门管理制度的建设，加强社联各部门对社团部门的垂直管理制度的建设。健全和完善学生社团管理办法，规范社团成立、变更、注销及社团活动的审批程序，引导社团内部架构朝更加规范合理的方向发展。强化社团的活动管理、档案管理和财务管理，建立健全奖惩制度，引导我校学生社团向“思想向上、内容丰富、运作协调、管理规范”的方向发展。使我校社团工作能在规范的条件下进行，充分做到社团工作有章可依，有根可据，进一步减少我校社团发展道路上的阻碍。
2.  打造核心品牌活动，引领校园文化风向
我校社联秉承着一切活动围绕学生展开，搭建社团展示大舞台的核心理念， 围绕社团文化节这一品牌载体，展开了百团招新、社团风尚展示、明星创明星评选等一系列丰富多彩的社团活动，社团人们以勇于奋进的精神面貌，活跃在我校各个角落，围绕校园中心工作，参与校园的文化建设工作，丰富着广大师生的课余生活，营造和谐向上的气氛。
3.  优化整合既有资源，不断强化服务水平
为打造具有上海海洋大学特色的精品社团，我校在经费扶持方面，每学期投入六万余元，为社团各项活动能顺利进行提供了有力资金支持；在场地方面，校园内各场所对社团免费开放，为社团活动带来了极大的便利；为打造学习创新型社团，我们聘请了一大批有专业素养的、富有责任心的优秀指导老师，为社团活动更好的开展指明方向；与此同时，我们积极搭建社会平台，让社团融入社区，尽早实现学生社会化，在社团中推广新媒体运用，为我校社团发展开辟新的广阔天地。
4. 加大改革创新力度，紧跟社会时代潮流
在过去的一年里，我校社团的各项工作有了长足的发展，学生社团事业蒸蒸日上，发展态势鼓舞人心。但随着社团队伍的不断壮大，时代潮流不断进步，对我们社团提出了新的更高的要求，对此，我们积极总结，广开言路，根据社团的大量调研结果反馈，为社团制定了一系列更与时俱进的改革方案。从管理机制，资源整合，新媒体应用以及更适应社会潮流的育人新理念四个方面对我校社团工作进行了全面改革，并取得了丰硕的成果。
5. 定位社团育人理念，提升社团发展水平
[bookmark: _GoBack]一年以来，我们走过了值得铭记的奋斗历程。全校102个社团在校社联的带领下紧密围绕学校中心工作，在校党委的悉心关怀下，在校团委的细致指导下，始终坚持以特色求进步，以创新求发展，认真引导和组织各种富有成效学生活动，促进了学生综合素质的提高和校园文化的繁荣，取得了一系列丰硕的成果，在过去的一个学年中，我校社团取得国家级奖项3项，市级奖项21项，区级奖项2项，培养了一大批优秀的社会型人才，体现了社团作为大学第二课堂的核心意义，为学校的文化大繁荣做出了贡献。

