
2012年“云海”公益微基金活动项目申报书
项目名称：探索基层团组织建设之格局创新
项目申请人：沈斌

所属高校：华东政法大学
项目目的：为完善偏远落后地区基层团组织建设，建立健全基层团组织的工作机制和制度，增强团组织力量，解决基层团组织因工作人员少，工作经费少，人员流动快等因素造成的团组织在基层开展工作困难等问题。
项目的实际应用价值和现实指导意义：

          共青团作为党的助手和后备军，作为党联系青年的桥梁和纽带，在团结教育广大青年中发挥着不可替代的重要作用。因此开展基层团组织的格局创新和充实基层团组织的力量，使得团的工作在基层能够得到有序开展显得尤为重要。
项目内容：一、指导乡镇团委以乡镇团委书记为领导，乡镇所在地学校，企事业单位，村级团干为成员，组成有一定人数的，人员构成来自社会方方面面的乡镇团委常任委员。
          二、指导乡镇团委建立团委委员责任分工，定期碰头，定期述职，轮值工作，分片联系青年，工作考核，退出流动等制度，建立自身运转机制。
          三、指导乡镇团委紧紧围绕共青团的四项基本职能并结合乡镇工作实际，设计日常工作的主要内容。拓宽渠道，积极争取外部力量，借力发展，借梯发展，与社会各界力量进行合作，开展工作。
          四、要求乡镇团委全面了解辖区内的团员青年的基本情况，形成团员花名册，建立青年档案等，建立对辖区青年的各项管理。

项目计划与进度：
          9月至10月 前往各乡镇了解当地团组织目前的状况
          10月至11月 通过培训，讨论，座谈等形式开展工作交流，设计出适合当地团组织建设的最佳方案

          12月 整理总结开展团建工作的成果

