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上海交通大学把培养领袖型人才作为提高人才培养质量的重要目标和加强大学生思想政治教育的重要环节。学校以共青团校、优才班等为基础，建设学生领袖精英培训营，以长效科学的课程体系、以理论与实践相结合的培养模式，着力培养具有社会责任、创新精神和实践能力的学生骨干精英。
一、构建科学化、多样化的人才培养体系
学校针对当代青年大学生呈现价值多元、文化多态的状况，以社会主义核心价值观引导学生的价值取向，在深入研究当代大学生思维模式的基础上，根据青年学生的特点，设置“三个结合”的青年课程培训体系，开展青年学生思想引领和学生领袖领导能力培养工作。一是把握青年发展特点，注重课程科学化。培训营紧密围绕“知识、能力、素质”三位一体的育人理念，设计领导素质、政治理论、沟通表达、工作艺术、团队合作、社会实践等系列课程，周期为一学期。二是拓宽师资领域，实现校内资源与校外资源相结合。邀请校内外知名专家学者、资深团学工作者、重点行业领军人物，打造一支理念先进、业务精湛、博采众长并具有鲜明个性的高素质教师队伍，为打造“精英教育”品牌奠定了坚实的保障。三是课堂内外结合。开展领导素质、政治理论、沟通表达、工作艺术等专题理论讲座以及社会实践考察、政府挂职锻炼、港台交流项目等形式多样的课程。
二、构建现代信息技术支撑的课程体系
学校发挥信息化的作用，实现传统教学手段与现代科技手段相结合。一是教材多媒体化。利用多媒体技术，建立教学内容的结构化、动态化、形象化。二是课程全球化。发挥上海交大在技术方面的优势以及与众多海外名校的合作关系，利用远程视频，让学生在国内就能学习斯坦福、哈佛等的名师教育。三是学习自主化。利用信息技术支持自主学习，提供在线电子教材，为学生自主学习提供便利的条件。
三、构建创新发展的培训管理体系
学校不断创新培训营管理体系，以“选择了交大，就选择了责任”引领学生的价值观，提升培训营的育人实效。一是创新组织架构。学生领袖精英培训营组委会由学生自主管理运行，组委会设立行政中心、人资中心、培训中心、联络中心等部门，职能划分明确、制度规范，秘书团和主任团即组委会成员定期更新。二是创新培养模式。2011-2012 年，组委会结合学校“985三期翔鹰计划”，围绕拔尖创新人才培养目标，尝试以小班制培养学生骨干，在后期课程中更多地融入挂职锻炼、志愿服务内容。三是强调立德树人。培训营组织学员参加以“祖国强盛，我的责任”为主题的学习讲座“励志讲坛”超过3000人次，提供学员们与学术大师、治国英才、产业巨子、艺术名家等社会各界知名人士零距离交流的机会，交流体验成长经历，促使交大学生树立远大的人生理想。
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