
附件2：

学校共青团重点工作创新试点申请单位基本信息表

省份：上海市

	单位名称
	共青团上海交通大学委员会

	单位负责人
	方曦
	联系方式
	13917750125

	试点内容
	加强高校学生会建设及规范学生社团管理

	试点基本思路

（请附页）
	（1） 探索大学联（学生会、研究生会、社团总会）体制下的高校学生会管理新模式。

（2） 以学联工作指导大纲为基础研究制定高校学生“四自”组织工作指南。

（3） 探索《社团分级分类管理办法》在高校社团管理中的效果。

	申报单位意见
	                （盖章）

年     月     日

	区（县）、高校团委意见
	                  （盖章）

                  年     月     日

	备注
	


加强高校学生会建设及规范学生社团管理

（共青团上海交通大学委员会）

根据试点内容的三个方面——（1）完善学生代表大会制度，规范学生干部的产生程序，规范学生会、研究生会的基本组织设置；（2）研究制定《高校学生会（研究生会）工作指导大纲》；（3）管理学生社团的有效模式和方法，我们拟围绕高校学生会和社团的发展现状，结合学校实际情况，就我校大学联体制下如何开展学生会（研究生会）管理展开探索实践。

学校当前的学生会组织设置是国内高校中少数的大学联（学生会、研究生会、社团总会）体制。该体制不仅符合校情需要，在实际运作中也积累了良好的经验。例如在学生代表大会制度、学生干部的产生程序、机构设置、校园民主建设等方面具备了很好的组织优势、资源优势，保证了“大学联”的高效运作。通过试点可以进一步分析优势和劣势，凝练出一套成熟的“大学联”运作模式。

当前高校的学生组织纷繁复杂，如何梳理和管理高校的各类学生组织，如何在多样的学生组织中保持学生会（研究生会）的号召力和凝聚力是摆在高校共青团工作面前的一个挑战。学校以学联为抓手，梳理在校的500余个学生组织（学生会、社团、自我服务型组织、公益大使团等），开展如何管理高校“四自组织”的探索实践。拟通过组织分类、资源共享、干部培养、民主评价等方式，将校园“四自组织”围绕《高校学生“四自”组织工作指南》规范化运作起来。

学生社团是高校校园文化中的生力军，随着时代发展高校学生社团呈现多样性、专业性等特征。目前我校有学生社团300余个，学校运行的社团管理办法对社团进行分类指导和分级管理，该办法已经取得初步成效。希望通过试点进一步创新社团管理办法。

三项内容，点面结合，贯穿于我校大学联体制中的多层关系，对系统化管理高校学生组织有很好的参考价值，值得探索。
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