2014年校团委工作思路与要点
一、2014年的工作思路
加强研究思考，力争在把握特点、解决难点、推进重点上取得新突破、新成效。13年面向研究生、企业青年和青年管理人员三个青年群体分别设计问卷、开展调研、访谈、座谈等形式的党校青年需求调查，初步理清青年对学校的要求、党对青年的期望和不同青年群体的需求三方面内容。在分析研究的基础上，我们对我校青年及青年工作的特点、难点及重点进行了全面的分析与研判，掌握规律，寻找突破点。
（一）我校青年的特点和青年工作的难点与重点。

经过调研、分析、梳理，我校青年特点呈现出身份多元、需求多样、总体量少、青年党员多团员少的四大特点。身份的多元，角色的不同，必然产生需求的多样；多样的需求使校内各类青年在其他青年中很难形成共鸣与同类良性竞争竞赛；总体量少而且身份多元又导致对外很难形成党校青年的整体影响力；青年教工中党员多团员少的青年政治结构使得传统意义上的团组织难以全覆盖。青年的这四个特点决定了我校青年工作呈现出人少面广、群体差异性较大、共通性不强、代表性不突出、校团委的属性定位不明确、对青年教工的凝聚与影响难度较大等特点。我校青年工作范畴与属性具有高校、市级机关、酒店餐饮业的企业、科研院所等多种类型，对上的条线也很多，很容易使我校团工作陷入“演员中最好的歌手、歌手中最好的演员”的尴尬境地。

（二）解决与推进思路。

一是将校院对不同青年群体的要求以及他们的实际需求结合起来，在切实服务好各类青年的基础上形成有效凝聚；二是通过两个青年社团组织，对全校青年进行“两个全覆盖”，在完善青年教工党员群体引领上形成有效组织；三是通过分类引导，使全体青年能够更好的投身校院五大实施战略，服务中心工作，实现岗位成才，提升党校青年的总体素质与群体形象，在提高团组织培养青年能力的基础上形成有效影响。
二、2014年工作要点
（一）反馈制度执行，追求卓越管理，寻求改善型发展。

1、传统品牌项目继续建章立制，要求各团学组织制定标准化操作流程图，推精品、立传统、树品牌，确保精细化管理和传帮带“有章可循，有据可依、有经可取”，尤其是很多研究生学团组织任期仅为一年，确保能够顺利换届交接并形成“螺旋式上升”的发展趋势，避免简单重复，甚至由于倦怠或经验不足等原因影响品牌项目质量。
2、加强对已有制度的执行情况的监督和反馈工作，做到布置后有检查、检查后有反馈；活动后有总结、总结后有提高。如团工作记录制度和委员联系制度等。
（二）遵循需求导向，提高服务能力，寻求优化型发展。

1、根据调研结果，按照需求导向和问题导向对各个青年群体做出明确定位、设计引领目标和品牌活动、寻找服务校院中心工作与服务青年的结合点、思考和探索我校特有的分类引导青年工作方式，做到有质量、有特色、有影响。

2、注重调查研究和共青团工作理论研究，切实掌握青年的真正需求与实际困难，针对性解决一项青年工作难题，力求做实事、办好事、有能力、有作为。
3、此外根据调查反馈，探索在校内进行资源整合，将劣势化为优势，搭建互动平台、加强各青年群体之间的交流，发掘优势点，促进各类青年的共同成长；创造机会、搭建平台，回应青年需求；促进信息共享、资源共通和优势互补。
（三）细化分类引导，加强人才培养，寻求创新型发展。
1、分别针对我校各青年群体的特点和需求，细化分类引导，提高有效凝聚和有效引领。研究生按照分类引导指导手册着重加强学习习惯与学术氛围的营造，及实践知行合一，增加社会责任感与公民意识；在我校最大的青年群体后勤服务的职业青年中，主要通过开展文体活动、职业培训、劳动竞赛和争创青年文明号等活动，关心他们的生活、提高岗位技能；充分发挥两个青年联谊会的作用，组织与凝聚、服务与引领青年党员的作用，倡导奉献、向上，促进青年交流、成长。
2、按照团中央“共青团要充分发挥培养、凝聚青年人才的作用”的要求，检验我校青年总体量少、身份多元的特点，无论是团干部的培养还是青年的培养都存在成本过高、需求多样、针对性不高等问题，拟创新青年培养方式，探索以送出去、加强合作、在实践促成长等形式相结合的形式进行。
