2015年度青年马克思主义者培养工程
考核实施细则

一、考核内容及标准
1．大学生骨干培养
考核内容：省级大学生骨干培养班年度培养人数、方式；开设大学生骨干培养班的高校数量占本地区高校总数的比例。
[bookmark: _GoBack]考核标准：设有省级大学生骨干培养班，年度培训人数至少在50人以上（本地区高校数量在50所以上的，培训人数须至少与本地区高校数量持平），有效采取“理论学习+实践锻炼”培养方式。符合以上全部标准的为“好”或“较好”。其中，开设大学生骨干培养班的高校数量占本地区高校总数比例在90%以上的为“好”；比例在70%至90%的为“较好”。
其余情况为“一般”。
各地在争取党政重视、出台专门政策、专项资金支持等方面情况将酌情作为加分指标。
2．青年教师
考核内容：高校团委成立青年教工团组织（可设立教工团工委、团总支，条件具备的可设立分团委）或其他联系服务组织占本地区高校总数的比例。
考核标准：比例在90%以上的为“好”；比例在70%至90%的为“较好”；比例在70%以下的为“一般”。
青年马克思主义者培养工程考核等次将参考以上2项内容，具体评定标准如下。（1）好：2项均为“好”或1项为“好”、1项为“较好”；（2）较好：2项均为“较好”或1项为“好”、1项为“一般”；（3）一般：2项均为“一般”或1项为“较好”、1项为“一般”。
二、考核方法及步骤
以上项目实行半年报，与全团统一规定的中期评估、年度考核一并统筹安排。
考核以各地上报的情况为主要依据，根据实际将进行随机抽查，如发现有虚报将视情况进行沟通，确属实情者考核等次直接确定为“一般”。
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