民远学院团学联自身建设总结
   在团委的领导下，积极发扬团结、奉献、求实、创新精神，切实履行培养、监督、服务、管理职能，为丰富学生课余文化生活、锻炼学生才干提供舞台。创新工作手段，注重加强团学联的自身建设，提高团学联的工作效率和服务水平。提高学生自我管理成效，创造性地开展活动。

二、工作目标: 

   做好桥梁纽带作用，全心全意为同学服务，把我校团学联管理工作推上一个新的台阶 

三、工作优点：

   在我们这新任一届中，团学联里面的干部是实干型的，能很好地团结在一起，团结才是真正工作开展的基础。在工作中我们看到了很多部门里的优点，这些对于刚刚上任的新一届团学联来说是一针强心剂，是未来工作中值得借鉴的：

1.各位部长和系书记责任心比较强。

2.部门和系能很好的完成上级布置下面的任务，但是还需提高效率和各部门系的创新思维，让部门和系知道工作并不只是上级单单布置的，还可以主动去创新出新的活动，去加强干事的合作和团结，也更好地宣传自己的部门和系。

3.五个系和部门的关系关系比较融洽，但是还需更加强联系。

4.各部门各系都有自己的管理特色和管理思想，并且要求自己更突出自己部门的特色。

5.部门和系里面的干事集体意识强，积极性比较强，比较活跃，干事的做事意识很高，知道工作与平时角色的转化。

6.在各部门和各系举办的活动中，大家的积极性都很高。细节各部门做得不错，但仍有进步的空间，如，上周外联部刚举办的趣味运动会中，各部门能自觉地打扫好部门留下的垃圾。

四、工作不足：

由于团学新干部的工作还处于摸索和磨合阶段，因此工作中难免会有不足，目前看来工作中最为突出的不足之处有：

1、 活动不够丰富，创新性不足；

2、 与学院教学工作结合不够；

3、 与团市委、区委联系不够。

五、工作要求: 

(一)  培养主人翁意识，全心全意为广大同学服务 校团学联将以全心全意为广大同学服务为宗旨，以维护学生权益为依托，坚持求实、创新、开拓、进取的工作作风，通过合理的途径，及时了解和反映同学们的愿望和要求，帮助同学解决实际困难，维护同学的合法权益，充分发挥校团学联的桥梁纽带作用，切实把“自我服务”这一宗旨落到实处，从而使同学们能够安心地在校学习和快乐生活。团学联在服务学校的同时，团学联的部长也为了培养干事都做了思想工作和实际任务，更多的是希望把服务打击大家的思想传递下去。

(二)  校风，学风，文明礼仪的建设 一个学校最重要的工作就是德育，全面提高广大学生的综合素质是学校办学的根本目的， 也是同学们的自身要求。在今年中共提出“十二五”计划中，很大的一块内容就是加强文化建设，我们学校老师也举行了学风建设大会，传递给大家学风建设的重要性。因此我们团学联在做好自己的同时也强调干事约束自己，并且也对学校的学风进行了大力度进行宣传，尽可能的开展一些能够展示学生风采、拓展文化知识、提高思想深度、创造学习氛围的活动。积极主动开展对内、对外交流活动，加强与老师、同学的沟通。 

1. 对于同学们提出的问题以及问题的最后解决和落实工作，做实做好。此外，还应具有敏锐的目光，不仅要努力解决同学们反映的问题，还要变被动为主动，积极的去了解同学们面临的各种问题，特别是心理动态。我们可进行深入的调查并提出可行性意见，从而行之有效的解决好问题。 

2. 加强与老师的沟通，深刻了解学校建设和教学动态，从而更好的为同学服务。 

3. 加强部门与部门之间的联系，做到各部门之间的工作目标的一致性，干部之间的友好性，工作态度的原则性，团学联正处于磨合阶段，有些工作和活动互相脱节，加强部门之间的联系可以让校园活动更加积极有效地完成。

(三)开展文体活动，展示自我风采 通过各种丰富多彩，高质量的文艺活动和高雅，健康向上的校园活动，不仅可以陶冶广大学生的情操，丰富同学们的课余文化生活，还可以从中挖掘人才，培养人才，锻炼学生技能，提高学生能力，为学生提供自我展示的舞台。 

1. 进一步加强团学联内部的交流与沟通，最大限度地发挥各部的职能，形成拳头优势，从而更好地发挥我们学生组织的积极作用，更好地满足同学们的意愿和需求。

2. 学生干部在同学当中起到的是带头作用，因此抓好团学联各项工作的前提是要抓好团学联队伍的思想道德建设，培养其团结合作的意识，并且把这两项内容列为团学联全年工作的一大重点。 

(四) 制度管理，职能规范。 完善团学联各项规章制度，不断加强内部管理制度建设，提高工作效率。学生干部应分工明确，各尽其责，提高团学联的整体战斗力。虽然我们现在有的工作还不尽人意，学生的积极性相对较弱，但相信在这个充满机遇与挑战的时代大潮中，在学校的领导下，校团学联将以工作“重点化、层次化、创新化，正规化”为方针，以“全心全意为同学服务”为宗旨，以“加强自我管理，自我服务，自我完善”为目标，努力做好自己的工作，不断增强团体的凝聚力和创新力，使团学联各项工作的实施及特色活动的开展更加扎实有效。 

(五) 加强干部队伍建设，大力提高学生干部素质。拥有一支优良的学生干部队伍是做好学生工作的前提条件。我们要认真学习并严格贯彻校团学联工作管理制度，加强干部队伍自身建设，进一步增大对各级学生干部的考核力度。团学联将按照动态考核、末位淘汰的要求，努力提高学生干部个人魅力和思想道德素质，使我们的工作能力和管理水平在实践中得到锻炼和提高。另外，还要对我们平时的言行及工作严格要求，使我们能够切实为同学们服务。同时，还要坚定不移地实施工作例会制度，在例会上及时总结得失，并对即将举办的活动的目的、意义、可行性、必要性等系列问题作深入、细致的讨论分析。此外还要求各部部长在活动结束后，应广泛征部门内全团队意见，并上交活动总结，以便为日后活动的开展提供资料和宝贵经验。同时，还可使各部长的工作能力得到逐步提高，从而最终建立一支具有高能力，高效率的学生干部队伍。

(六) 加强学习指导，提高学习水平 学习是学生的本职，学习成绩的好坏将对同学们各方面的发展产生深远的影响。虽然学习不是决定个人能力的唯一标准，但不能因为学校和团学联的工作而使同学废弃学业。团学联将高度重视这一点，并在总结以往经验教训的基础上，要求学习部加大工作力度，积极探求工作方法，通过开展各种活动来端正同学们的学习态度，进而提高其学习兴趣。

六、工作安排: 

1. 新一届的团学联要以全新的面貌展现在广大师生面前，并通过校园广播、校园网站、海报，人人，微博等多元化形式进行宣传，使团学联这个组织真正深入到全校师生的心中，为日后各项工作的开展奠定良好的基础。

2. 对新老成员进行调整和安排，按其能力大小、兴趣爱好、可塑性等准则进行合理分配职位。上岗后试用期察看，看其是否适合该职位，并进行适当的人员调整。 

3. 对新成员进行培训。此项工作由各部部长直接进行，让成员熟悉校团学联各部门具体工作，尽早融入团学联这个大集体。 

 开展与校领导、老师及其他组织的协调工作。分配人员与校领导、文体组老师、校办等其它部门的负责人联系，以便日后工作的顺利开展。 

 在正式开展工作之前召集各部长，进行分配各部门本期主要任务、职责。让其了解以便充分把能力、潜力发挥到极致。由各部部长制定本部工作计划，上交与主席团审核最终确定。 

 延续老活动，策划新活动。在开展任何活动前，都要有详细周全的计划方案及应急措施。每次活动方案由主席团审定，最终交予团委老师审核确定后执行。

七、主要活动 

年度活动：元旦晚会、国庆晚会活动。 月份活动：运动会、足球赛，篮球赛，读书月、读书节、社团节、义卖，参观中共一大会址，读书月，“十大歌手”比赛等活动。

周末活动：浦东图书馆、上海科技馆、广兰路地铁站志愿者活动。 

每天活动：早晚自习考勤，班级卫生检查。 

注：上述活动都应当在每次展开前制定出详细周全的计划方案及应对措施。每次的方案可由各部门计划。

团学联是学生和老师互相交流的桥梁和纽带，是为在校学生提供自我展示的舞台，是发现和培养人才的星星之地。我们应当本着“全心全意为同学服务，全心全意为学校服务”的宗旨，朝着“丰富校园文化，促进学生全面发展”的目标继续努力，不断努力学习，争取校团学联在本期工作中更上新的台阶。

  我们深知学生干部不是官，学生不是民，学生干部的本质是学生，因此，学生干部与学生们之间不是上下级之间的关系，而是平等主体之间的关系。但是当学生干部这一特殊名词被冠于某位学生时，则意味着一种责任，意味着他将有不同于其他同学的使命。这里的使命就是学生干部应具备的素质和能力。

