用心做创意 让人人都满溢

上理工附中　顾凌燕

各位领导，各位团干部，大家下午好，今天我发言的题目是《用心做创意，让人人都满溢》。注意了，这里溢是溢出的溢。

这个题目有个缩写叫“心创溢”，是上理工附中志愿者们共同的名字。

这个题目有我们的专业和特色，就是“创意”；有我们志愿者的梦想和追求，就是“满溢”，我们想用自己的方式，让人人创意满溢、微笑满溢、收获满溢，当然溢还是那个溢出的溢！

“感恩、奉献、合作、创新”是上理工附中一直秉承的志愿服务理念，作为志愿工作的组织者和管理者，校团委也在活动过程中累积了一些经验，今天感谢大家给我这个机会，我将从“理念创新”、“广域合作”、和“自主‘放养’”三方面和大家分享我们的经历和感受。
1、 理念创新，创造机会
基层团组织是青年团员的组织引领者，共青团对于自身的定位要立足青年发展的根本，为青年的未来成长导航，除了传统的思想教育引领以外，更需要树立创新的理念，创造机会培养青年创新的意识。

观念创新最大的体现在于我们对志愿者的理解，传统意义上来看，我们很多人把志愿者和“不要钱”是直接挂钩的，甚至认为就是去完成一些“苦力活”，或者去那些没人愿意去的地方。传统的志愿者服务项目也主要是帮忙慰问老人，打扫环境，助残帮困等一些公益项目，但是这一切志愿项目的共同点就是一颗心，一颗奉献与关爱的心。给人快乐，洋溢微笑也许就是最简单的志愿，而这样的理解也让我们把志愿的范围扩大了。作为从事教育的人来说，还给那些重压之下的孩子们最灿烂的笑容，激发孩子创造的潜能，在体验中收获创新和成长，也许这就是我们对教育事业的一份志愿心情。我们学校有很丰富的创新教育资源，但是以往一直都只在学校，在社团活动中体现，为什么不能转化到志愿者身上？让志愿者成为创意的使者，去增添生活的快乐，也许也正是因为这些最简单的想法促成了心创溢的诞生。而从这个追求专业的创意志愿者团队成立以来，志愿者们秉承着创新的理念，传播创意，送去快乐，用爱和温暖让很多孩子心中埋下了创意的种子，让我们看到了未来和希望。而志愿者自己也设计创意活动，体验从想法到实践的过程，他们的实践能力、特别是行动力是在这个感受的过程中逐渐提升的。2011年成立至今，心创溢已经吸引一百余名志愿者参与，开展了大小活动多达40余项。
2、 广域合作，提供平台
任何一个人力量都是有限的，任何一个组织也是如此。志愿者活动也时常面临着资源缺乏、支持缺乏、人力缺乏等诸多的尴尬，团在这样的时候就需要起到搭建平台的作用，为青少年创造机会去尝试、去感受。而我们的期待正是双赢，通过寻求合作让我们的青年学生真正受益，也在合作过程中提供其他合作单位的需要。2011年暑假的创意漂流活动，心创溢的志愿者就在团区委的牵线下到6个街道开展活动，联合参与的志愿者也是来自五校的中小学生和青年教师。在此，我想再一次感谢，团区委所给予我们最鼎力的支持，除了帮我们做了很多心创溢的徽章以外，还为我们牵线搭桥，联系多方，解决我们的后顾之后等等。我们也要感谢延吉、大桥、长白、定海、四平、江浦等６个街道给予我们的场地、人力、组织等一系列的支持。

当然除了特色活动之外，平时长期的合作也一直一如既往进行，杨浦区福利院、学校周边的养老院是志愿者孝亲敬老的实践基地，报友沙龙、延吉街道是志愿者感恩社会，关心社区的实践平台，扬帆学校、五校定期的同伴教育活动是志愿者传播创意的实践渠道……
青年需要实践，能力的培养只有在锻炼的过程中才能得到一步步提升，高中生需要这些体验的平台，团的作用在于帮他们寻求更多更好的机会，让他们去经历，去感受。
3、 自主“放养”，发挥才能
对于当代的青年学生，再去用传统的教育手段，单纯说教，或者告诉他“你该怎么做”，其实我们都知道，这样的效果不大。最好的办法就是让他自己意识到“我该这么做”，所以，我们考虑最多的不是把各种各样的任务布置给学生，不要让学生只是承担一个“助手、助理”的角色，而是让学生在意识上有自我的需求，我们给学生树立的观点就是“追求卓越”，不论做什么事情，不论承担怎么样的工作，既然参与了，就要向着最高的要求去完成。这不是简单的处事要求，而是一种态度。
“我和创意在一起”的暑假创意漂流活动中让学生自己完成全部的活动材料设计制作工作，所能提供的是最熟悉的废品：纸箱、利乐包装、餐巾纸、包装袋等等。学生遇到最大的困惑就是理想与现实的差距，都想的很“完美”，预期效果非常好，但是缺少材料或者价格不菲无法实现，对于学生提出的问题，我们采取的措施就是提供必要的工具，相应的效果达成就自己想办法，自己只能不断思考和改进设计计划。有个布展活动的“彩虹墙”就是在一次次的改进中完成了从花巨资制作到用25个正方体的矿泉水箱自制的蜕变。暑假创意漂流活动共计３８天，上理工附中的志愿者共５４人参与，平均每人的工作时间不少于４０小时，前后共计４０００余人参与，也就是每天就有近一百人感受了创意，体验了创意，可能会因创意而改变生活。这样不可思议的效果都是学生自己慢慢累积起来，自己去实现和完成的。
“放养”不仅体现在活动中，去年的团学代会主题定的是“做自主管理的上理工附中人”，此后我们形成了学校各方面意见建议书，制定了团委学生会的章程，明确职责分工。学生干部实行积分管理制度，将活动按照项目制定积分计划，并以积分依据评价每一位学生干部。这一切均是来自暑假活动之后，我们的学生意识到自己需要的是什么，虽然能力没有复旦交大等的强，但是也有非常领先的自我管理意识和意愿，在一点点的实施措施改进中，这些管理已经慢慢走上正轨，学生工作也向着更加自主民主的方向发展。

一切新的想法、观念，只有经得起推敲，经得起考验的，才是值得去实施的，但是没有经历尝试的过程，永远不知道究竟所谓的“好”标准在哪里。我们对青少年的要求和对自己的要求，就是去追求，去克服一切困难，义无反顾地去努力。尝试也好、碰壁也罢，只有经历整个过程，才会珍惜来之不易的结果。所以面向未来，我们将追求更多、更新的机会，更广阔的合作领域，让青少年得到更多的体验，去收获“满溢”，让人人满溢。
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