附件
重庆城市职业学院“三创”工作访谈
一、学校团委目前围绕“创新、创业、创优”开展了哪些工作？

答：1、培养学生“三创”精神，通过学校新青年创业协会开展一系列宣讲活动，在学生中树立创业意识，培养学生创业思想。

树立学生干部形象，通过学生干部挂牌上岗的活动，让学生干部接受广大师生的监督，时刻保持学生干部的优秀形象。

积极争取学校党政对“三创”工作的支持，最大限度的培养师资力量，本学期至今共送培10余人次教师参加相关培训活动，熟悉了解相关政策。

与中国银行永川支行合作，开展校内模拟金融知识竞赛，优秀学生获得宝贵的中国银行的三个月实习机会，让学生有机会了解金融机构操作流程，优秀者学校和银行联合提供校内创业优惠。

二、您对未来在学校开展“三创”相关工作有哪些思路？

答：1、争取校内党政领导支持，尽快落实校内学生创业门面，尽早投入使用。

开展校内创业实战赛，用实战代替模拟，让学生真真正正体会到创业的艰辛和积累宝贵的经验。

继续加大力度培养专业性指导教师，建立优秀“三创”师资队伍。

与人社局、工商局和各银行合作，开展创业政策进校园宣讲，让学生更多了解相关政策，鼓励创办微型企业。

对于“三创”工作中遇到的困惑有哪些？

答：1、对于我们高职学院来说，学生到了大三的时候大多数专业会安排集中实习，并且这是算做学生成绩和学分的，时间安排上的冲突会一定程度上打消学生创业的积极性。

2、学生中的优秀项目在创办微企的时候，融资渠道上有一定困难，需要融资；在工商局审批方面，也需要实际场地才能注册，也存在一定方面的困难。
