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上海外国语大学团委重点工作创新试点基本思路
——探索中华优秀传统文化弘扬和教育
“校长读书奖”是由共青团上海外国语大学委员会、上海外国语大学图书馆、上海外国语大学教育发展基金会共同举办的学生学术类竞赛，是我校直接由校长为获奖者签署证书并颁奖的高端项目，至今已成功举办五届，荣幸地获得了教育部校园文化建设二等奖等一系列荣誉。自2008年第一届“校长读书奖”筹办以来，校团委在组织开展读书奖工作中，一直不断探索，如何能通过读书奖带动校园读书氛围，弘扬中华优秀传统文化。
通过近年来的实践，“校长读书奖”应包含以下四个层次的目标，才能真正做到引领学生探索中华优秀传统文化：
第一个层次是促进校园的读书文化，带动大学生更深入书本去求得知识，拓宽视野，陶冶性情，汲取理念，增加学养；第二个层次是鼓励大学生通过经典阅读，拓展求索，寻找出需要进一步深入探讨的话题，并通过“读书奖”的机制鼓励青年教师乃至本校教授能够与学生开展交流，在一定范围内精读，讲解“书之用”和“思之要”，从而巩固学生探索中华优秀传统文化的信念；第三个层次是鼓励学生将同教授讨论之后，或者自己通过寻找更多资料求索之后的结果撰写下来，以此来记忆他们的思考路径和过程，并从中发现自己对中华优秀传统文化的兴趣点；而读书奖的最终目标，则是在使得学生真正开始踏入学术探索的门槛，从而使得他们在大学中获得了真正的人生体验，从读书——探索——讨论——追问，上升到了获得人生意义的可能，促进校园文化的内涵发展。
而为了实现这四个层次的目标，校长读书奖应坚持以下工作思路：
第一，坚持高规格和品牌化运作，对读书奖进行系统化筹备。目前，校长读书奖由校长和学校多位学术委员会委员亲自担任决赛评委，由各院系学科带头人负责初赛论文遴选和面试，由学校自身教师负责撰写命题，并指导学术论文写作。校团委从一开始就致力于将读书奖办为上外的“诺贝尔文学奖”，从选手资质、选拔流程、选题设计、评委聘请、项目推广等各方面作为品牌进行运作。高规格和品牌效应，使得读书奖在设立之初就具有了足够的高度，也使得促进阅读文化的师生有了一个更大的运作空间。
第二，坚持雅俗共赏，更要突出深度。无论时代如何进步，资讯如何发达，工具如何便捷，仍然要鼓励学生漫游书海，探寻隐匿在书卷中的中华传统文化的所在。因此，我们将阅读文化的培育作为一个突破点，并将“读书奖”作为一个载体和路径。在这个过程中，要将“读与写，思与行，感悟与分享”充分结合在一起，建立如流水线般的平台让学生实践这一理念，使得“读书奖”不是一个一年一度就热闹那么几天的“仪式性项目”，而真正成为可以贯穿全年的常态建设，通过“雅俗共赏”和“深度挖掘”， 体现大学精神本质，进一步弘扬中华优秀传统文化。
第三，坚持“校长读书奖”在贯穿整个学年的“文化方舟”人文培养体系中的重要总结作用，进一步落实“校长读书奖”的文化带动功能。除校长读书奖外，“文化方舟”体系还包括“新生书架”的荐书环节，“耕读园”讲座的精读环节，以及“思索讲坛”的研讨环节。“校长读书奖”竞赛环节，应对同学阅读、思索进行集中展示，成为校园学术新星展示自我、检验自我的平台，以及校园中华优秀传统文化弘扬、教育的最高展示舞台。
上海外国语大学校团委将继续推动校长读书奖项目成长，以“校长读书奖”牵动系列中华传统文化弘扬项目更快发展，促进学校各方面和全体师生关注读书氛围的培养，促进图书馆功能健全，并进一步拓展团组织引导青年的阵地，从而实现了校园文化走向高雅、走向深刻的可能。
