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“求创新”是上海交通大学的办学传统之一，作为创业教育先行探索者，上海交通大学于2002 年和2009 年先后被教育部和上海市确立为创业教育的试点高校。学校力图通过三个“五年”，构建研究型大学创业教育的新模式。
一、上海交大创新工作的历史沿革
2000 年到2004 年，学校以创业意识教育为核心，率先成立学生科创中心，并创办创业计划大赛，至今已连续成功举办14 届。“让创新成为凝结在交大学子血液中的一种精神，让创业成为交大学子生命中一种力量的迸发”，逐渐成为全校师生的共识。
2005 年到2009 年，学校以创业能力教育为核心，致力于推动创业教育进入第一课堂，先后建设十大实验中心和创新创业基地，开设全校通识课“创新与创业大讲堂”。在第二课堂方面，逐渐形成创业沙龙、电梯演讲、海峡两岸创业交流营等活动品牌。
2010 到2014 年，在这五年中，我们着力于创业素质教育，致力于进一步健全创业教育体系。2010 年6 月12 日，在巩固既有成效基础上，上海交通大学创业学院正式成立，创业教育由此翻开新的一页，率先进入创业教育试点深水区。
二、上海交大创新试点工作基本情况
上海交大依托创业学院，开展创新试点工作。
2014年是创业学院建设的巩固年。在2010年成立年、2011年开拓年、2012年深化年、2013年拓展年的基础上，紧紧围绕学校培养拔尖创新人才的中心工作，进一步完善以创新与创业大讲堂为统领的创业教育通识课程体系，国家、上海市、学校三级创业训练项目培育体系，完善创业计划大赛、电梯演讲、创业沙龙等第二课堂活动体系，夯实创业教育的学科支撑和研究基础，落实学院人力、场地、经费稳定来源，以全球创新创业实验室的运行和面向全校开展创业基础必修课为契机，进一步推进创业学院场地等硬件建设，形成大学生创业兴趣激发、创意交流、项目实训、企业孵化的完整创业教育生态链，创新试点工作在各方面有序推进。
      1、教学体系
作为面向全校师生的通识教育课程——创新与创业大讲堂，在运行了7年的基础上，引入辅导课机制，采用新的课程体系，进一步提高教学质量；创业领导力、创业机会识别等为代表的创业教育通识课程完成四轮授课，逐步将任课老师、授课内容、开课学期等固化，在满足宣怀班需求的基础上，对全校开放选课，进一步在全校营造创业氛围、播撒创业种子，较好地履行创新试点的使命。
2、实践孵化体系
创业学院在创业沙龙、创业计划大赛、电梯演讲、海峡两岸创业邀请赛、创业训练项目等原有品牌工作上，进行了品牌整合和品牌价值提升，推出了交大创业周、交大好项目等精彩创业实践活动。并构建校级、市级、国家级的三级创业训练计划体系，“阶梯式”模式兼顾了校级层面需要覆盖面广、优质团队需要持续支持的双重诉求，既满足了大量同学积极参与、体验创业的要求，又有效鼓励了一批高质量创业团队不断优化自身结构，强化自身竞争力，获取更多支持和发展空间的要求。创业学院开展创业训练计划尤其注意了与各项资源有机融合，强调“三个融合”，即创新教育与创业教育的融合、“本硕博”跨学历团队的融合以及第一课堂与第二课堂的融合。创业团队得到的不仅是资金上的支持，同时也参与了各类创业教育活动：学院开展了创业周末特训、创业苗圃和孵化器实地考察、与创业者面对面、创业沙龙等各种创业活动。创业试点成效逐步显现。
三、上海交大下一阶段创新试点工作重点
1、宣怀班招生。对部分有强烈创业意愿的同学，开设创业学程和培训，提供创业导师团的辅导和指导，为创业学生提供创业苗圃预孵化和部分资金支持，并提供创业训练营、创业沙龙、各种创业大赛和创办企业的实践机会，使他们成为交大学生创业的“种子选手”，并通过持续培育，推动他们成为未来大有作为的企业家。四年来，宣怀班已招录包括本科生、研究生在内的185名学员进行重点培养。2014年10月左右将启动第五期宣怀班学员招生，计划招生50名。
[bookmark: _GoBack]2、完善全球创新创业实验室运行和管理机制。建设全球创新创业实验室，使我们突破了场地的限制，依托实验室，形成集创业诊断、创业模拟、创业研究和创业苗圃于一身的创业教育生态链，在完成场地施工改造和试运行的基础上，下一阶段试点工作重点在于探索实验室的管理制度，建立实验室的运行机制，全面完成实验室硬件、软件建设，并以重要时间节点为契机，举行实验室揭牌仪式，正式投入使用。 
3、进一步完善师资体系。上海交大利用校内优秀师资、海外资深学者、产业界领袖和创业实践者，共同组建一支学术与实务相结合、创新与创业相结合、本土与国际相结合的团队，建设“教师”、“讲师”和“导师”三支队伍。下一阶段，充分利用校友资源，拟通过创业导师增补、班主任聘任等途径，以高校教师为主，外聘企业家、风险投资家、创业者、孵化机构经理等作为补充，从创业实战角度传授经验，切实提升创业教育的有效性。
