


附件3：
学校共青团工作2014年度评估考核项目表

单位：共青团上海商学院委员会（盖章）填表时间：2014年11月26日
	考核项目
	一级指标
	二级指标
	指标完成推进情况

	共青团宣传思想工作
	“奋斗的青春最美丽”
校园分享活动
	活动开展场次
	我校团委定期举办相关分享活动8场，如积极影响上海团市委、市青联的“中国梦•青年行”系列主题活动，通过邀请青联委员分享自己的成长故事和人生感悟来引导广大青年；举办“最美代言人”活动，在全校范围内寻找身边的大学生榜样；评选校园“十大先锋”，发挥先锋人物模范带头作用；定期邀请在校优秀学生分享专业学习、团学工作、志愿服务等经验，往届优秀毕业生分享职场初体验及创业经验等，展现我校学生青春奋斗的风采。

	
	
	参与人数
	共计3000余人次参与

	
	“与信仰对话”主题教育实践活动
	
高校团委举办报告会情况

	举办理想信念大讲堂、博约论坛等报告会共计12场，有“树立中国价值 重建精神家园”、“思想的薪火——马克思主义的当代价值”、“社会主义核心价值观引领中国梦的实现”等主题，参与人数达5000余人。

	
	学习习近平总书记系列重要讲话
	各高校团委活动开展情况
	我校团委及各二级学院团总支每月定期以民主生活会、座谈会、专题讨论等形式认真学习并实践习近平总书记系列重要讲话。

	
	
社会主义核心
价值观宣传教育
	“我为核心价值观代言”活动开展情况
	我校团委开展“我是上商青年，我为核心价值观代言”的活动，采访报道100余人对核心价值观的见解，设计制作“我眼中的核心价值观”卡纸，统一定格拍照，通过“上商青年”微信公众平台、微博向学生宣传，2000余人参与网上互动转发，促进广大学生更加理解和更自觉地践行社会主义核心价值观。

	
	
	本地区各高校团委开展的特色活动情况
	我校团委开展核心价值观书签设计大赛，以创意设计形式，用12张书签生动展现核心价值观12词，将核心价值观逐渐融入学生日常的学习生活中。
2014年9月以来，我校团委开展寻找社会主义核心价值观最美代言人活动，在全校范围内寻找身边的大学生榜样，例如志愿之星、创业能者、竞赛先锋等等能体现社会主义核心价值观的最美代言人，通过个人访谈、录音拍照等形式将我校这些最美代言人的珍贵事迹与个人体会记录下来，并通过“团在上商”新浪微博、“上商青年”微信平台进行专题报道，将这些激励人心、充满正能量的故事分享给大家，将核心价值观真正地传递到每个人心中。

	
	网络宣传员队伍
建设
	队伍建设任务完成情况
	队伍建设任务已经完成。我校组建了从团支部宣传员、团总支宣传队到校级团委宣传队三级宣传队伍体系，总人数约500余人，占全校人数比例约5%。

	
	
	联系平台建设情况
	我校目前已通过公共邮箱，海报，微信，微博等方式建立了联系平台，联系平台覆盖人数有563人，每月定期开展网络宣传员培训，目前已开展6次，覆盖600人次。培训参与人数总体超过550人

	
	
	网络宣传员日常信息转发情况、工作活跃度
	微博每日保证转发量在10条以上，原创+转发可达十五条以上；微信公共平台基本可以保证一天一推

	
	
	集中发声行动的完成情况
	从团支部宣传员、团总支宣传队到校级团委宣传队的三级网络宣传队伍能确保在第一时间响应，集中发声行动参与人数固定在500人左右

	
	
	网络宣传内容开发情况
	在宣传内容方面注重支持学生原创，网络段子每周3条左右，网络宣传漫画30余幅，原创视频3个，通过微信和微博发送传播，基本可以覆盖全校及其他部分高校

	
	新媒体工作
	省、高校、团支部三级微博的粉丝数、影响力、原创微博数、评论数、转发数、线上活动开展情况以及占本地区高校学生数量的相应比例
	微博截止2014年11月24号已达3075人，截止2014年11月24号926条，评论数及转发数达10条以上，线上活动已开展过5次分别是3次微投票和2次微评论，占本地区高校学生数量比例为0.1%

	
	
	对团中央学校部官方微信平台的关注及信息报送情况
	我校积极动员网络宣传员关注团中央学校部和上海团市委官方微信平台，并每周固定报送信息

	
	
	省级团委学校部和本地区各高校团委建立微信平台的情况
	我校拥有“上商青年”微信平台，截止2014年11月24日，关注人数已达1335人，设有上商新鲜事、通知公告、青年视角、大学便利贴等多个板块，每日积极推送校级活动信息及热点新闻评论文章

	
	
	省级团委学校部、本地区各高校团委在校园APP开发、应用等方面情况
	志愿者服务APP平台

	
	加分指标
	“上商青年”报纸作为我校特色品牌每两周发表一期，第七期第四版新民晚报整版转载

	促进青年创业就业工作
	2014年“创青春”全国大学生创业大赛（权重50%）
	是否有学校部、省级简报及简报数量、省内主媒体宣传报道情况
	《青年报》报道：U卡商盟：一个大三男生创业经，具体链接:http://app.why.com.cn/epaper/qnb/html/2014-06/17/content_209042.htm?div=-1

	
	
	是否建立大学生创业基金及基金实际支持数额、
	设立上海商学院创业基金50万/每年，每一项支持1-3万。

	
	
	争取社会资源对创业软硬件条件的支持措施及成效、
	设立飞马旅-黑苹果-上海商学院实创基地，在光明村、漕河泾有创业实训基地，由专业的创业项目支持机构向我校输出创业导师、培训及提供场地等。

	
	
	参赛项目孵化落地数量及比例
	入围上海市创业计划大赛参赛项目共计3项，孵化落地2项。年度共孵化创业项目20余项

	
	
	创业政策机制建设
	《关于申领上海商学院大学生创业奖励的通知》
《上海商学院大学生创业奖励申领办法（试行）》

	
	“挑战杯——彩虹人生”全国职业学校创新创效创业大赛（权重20%）

	重视程度（是否发通知；宣传报道）
	面向全校职业学生发通知、张贴宣传海报、动员高职学院学生积极参与比赛、并为每个参赛队伍配备专业教师指导。

	
	
	参与学校比例
	上海商学院四个高等技术学院全部参与比赛

	
	
	参加复赛作品报送数量
	有2项作品参加全国复赛

	青年马克思主义者培养工程

	省级大学生骨干
培养情况
（权重40%）

	有基本制度规范
	“上海商学院青年马克思主义者培养工程”由校党委统一部署，校党委组织部、校党委学生工作部、校团委、教务处、思政部及各二级学院团总支等联合实施。学校成立“上海商学院青年马克思主义者培养工程”领导小组，负责对全校青年马克思主义者培养工程的组织实施。

	
	
	有基本制度规范
	出台《上海商学院“青年马克思主义者培养工程”的实施方案》，每期团校“青马工程”均有培训班方案。

	
	
	年度培养人数
	392人

	
	
	年度培养时间及集中次数
	2014年4月，5月，7月，10月，12月；5次

	
	
	实际成效
	校团委结合自身实际,因地制宜,在注重顶层设计的基础上, 通过教育培训和实践锻炼等行之有效的方式，积极组织开展“青马工程”培训工作,培养了一批“勇者无惧、智者无虑、行者无疆、仁者无敌”的优秀青年马克思主义者。

	
	对本地高校大学生骨干培养工作的督导和指导情况
（权重40%）
	各高校年度培养总人数及占本地大学生总数的比例
	10.8%

	
	工作深化和创新
情况（权重20%）
	培养课程和内容的优化情况、创新培养方式和载体、健全政策机制和保障、对学员进行选拔和跟踪培养的情况
	1.在培养主题和内容方面,上半年围绕“中国梦”、“社会主义核心价值观”“青年团干部队伍建设”、“学生干部素养”等开展各项活动,下半年以“理想铸就青马梦,用青春践行信念路”为主题开展系列活动,如“我的青马情”支部风采展、“团体相顾,有爱无碍”素质拓展训练营、“研读经典、感悟人生”读书报告会、“携手之行,理想之巅”心灵对话录、“做一个有思想的行动者”青马实践月；2.在培养路径方面,我校坚持理论教育与实践教育相结合，采取了理论学习、素质拓展、社会实践、挂职锻炼、志愿服务、红色教育、自主学习、交流研讨等相结合的方式；3.在培养模式方面,探寻在现有的学生综合素质培养载体为平台上, 创新性地结合导师制等模式, 建立长效性、立体式的深化培养模式,推进青年马克思主义者培养工程有效深入开展；4.在培养制度建设方面, 成立“上海商学院青年马克思主义者培养工程”领导小组，出台了《上海商学院“青年马克思主义者培养工程”的实施方案》；5.在培养方式方面,注重优中择优,建立临时支部,加强后续培养。如在第七期团校 270 人激烈竞争和角逐后,择优 40 名优秀学员组成了上海商学院一个光荣的青年群体——“青年马克思主义者培养工程”团支部(简称“青马”支部),并创新活动形式加强后续培养。

	
	
	其他工作深化和创新的举措
	在培训管理方面,遵循“组织培养与自主教育相结合“，坚持以人为本,从满足青年的需求出发,加强“自我教育、同伴教育和实践教育相结合”的理念,实行班委管理下的组长负责制,鼓励学生骨干自主学习、自觉思考、自己发现问题并寻找解决方案,充分发挥每位学子的积极性和创造性。

	
	加分指标
	成立团校校内外导师团，建立了一支包括市委领导、校党政领导、兄弟高校团委领导、媒体专家、社会学者和知名人士等在内的相对稳定的师资队伍,以保障教学质量,并有针对性地为学生提供相关指导。




学校共青团工作2014年度评估通报项目表

单位：共青团上海商学院委员会（盖章）填表时间：2014年11月26日
	通报项目
	分项指标
	指标完成推进情况

	学校共青团创新试点工作
	创新试点项目报送情况,是否及时报送，报送方案是否完整
	积极申报上海市“五四特色团委”，报送及时，“创新工作模式，深化组织建设”
上海商学院团委组织建设方案完善。

	
	项目实施后，是否有具体的推动举措，如开展培训会、研讨会、座谈会等
	项目实施后，召开一场动员会、一场座谈会、两场交流研讨会

	
	各试点项目的中期进展情况，有何初步成效，有无进行中期评估
	项目实施后进展顺利，成效显著。围绕人才培养目标，以党建带团建，初步搭建思想育人平台、文化育人平台、实践育人平台、服务育人平台，形成四位一体育人体系，特色创建工作成效显著，营造了良好的校园文化氛围，提升了学生综合素养。有进行中期评估。

	
	加分项：创新成果显著，获得主要领导的重要批示，有媒体的相关报道
	成立团属学生服务维权家园，现已形成的“三大服务特色”，“六项服务范围”，“五日服务机制”，充分发扬学生自我管理、自我服务；青年志愿者服务中心网站及手机APP建设等创新成果显著；我校副校长楼文高（现校党委副书记、纪委书记）高度重视，参与上海市五四特色团委创建单位交流互访研讨会。我校积极创建上海市五四特色团委的新闻被上海市团市委网站刊登。

	大学生“走下网络、走出宿舍、走向操场”主题群众性课外体育锻炼活动
	省级团委、高校发文情况，高校有关活动材料上报情况，线上线下宣传情况及媒体报道情况
	落实相关文件精神要求，结合多项体育活动开展“三走”活动，具体见链接： http://www.whb.cn/brqlwzxw/7932.htm

	
	开展高校数（占比）、覆盖学生数（占比）、开展活动数
	学生参与人数为6300余人（占比为78.75%），开展大型主题性活动4项，小型活动10余项。

	
	领导参与情况
	我校副校长楼文高（现校党委副书记、纪委书记）参与到整体活动的开幕式，具体见链接： http://www.whb.cn/brqlwzxw/7932.htm

	团干部配备情况
	[bookmark: _GoBack]各学校团委书记是否按要求配备，是否兼课，兼课课时数
	我校配备团委书记一名，副书记两名；团委书记兼课，每学期至少32课时。
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