上海大学共青团工作特色及工作品牌项目简述
新形势下，上海大学共青团工作紧紧围绕“进一步密切团青关系”的工作导向，着力打造学习型团组织和服务型学生组织，积极彻底转变工作方式，以心换心、以情动人，潜移默化、润物细无声的引领和影响青年学生。以青年学生成长成才的新特点和新环境为背靠，深入推进思想引领和成长服务两大战略任务，真正尊重青年、理解青年、相信青年、依靠青年，从而实现为党赢得青年。
一、着力打造格局大、视角新、覆盖广的学习型团组织
1、按照理论与实践相结合、组织培养与自主教育相结合、普遍培养与重点培养相结合、阶段培训与长期培养相结合的培养理念设计培养体系，筹建以校内外资深团干部、校内政工干部、团学干部为主的培训导师库，形成一批具有实践指导意义的团学干部培训课程课件，为更好的服务学生做贡献。
2、改进和完善校院两级团组织学习模式，定期邀请不同层面团干部工作研究专家、二级学院党委书记为基层团干部做理论辅导和工作辅导报告，提升理论素养和工作水平，并就基层团干部青年关心关注的理论问题进行释疑解惑。开展团干部自主沙龙，定期研讨时事热点和工作难点，坚定年轻干部的政治信仰，锤炼工作作风。
3、团干部重点培养体系。“多角度培训”，通过年度“团干部党校”、月度“团学青年理论报告会”、“学院、部处党政领导与全校团干部面对面”等形式，帮助团干部提高政治理论素质，优化自身知识结构。“多层面交流”，通过开设机关部处长与全校团干部的沙龙会、校团委书记班子联系院系团委制度，进一步增强工作指导的针对性，提升工作能力。“多方位培养”，把综合素质好、工作实绩突出的团干部推荐到更广阔舞台上去锻炼，拓宽团干部的眼界和经历。

二、逐渐转变为“以需求为导向”的贴近式、启发式、对话式的新型工作方式
1、牢牢把握当今青年学生的思想逻辑、行为方式，由“自上而下”的布置式、传达式的工作方式，变为“自下而上”的尊重、贴近青年学生的工作方式，不断提升团青关系的思想基础。倾听学生的心声和活动意愿，挖掘学生真正的兴趣点，以尊重和走近的姿态满足学生真实的需求。从普通志愿者当选世博分享晚会中主持人、食堂餐桌空间利用改为自习室、优秀生表彰形式和内容的全面突破等等见证新型工作方式的成效。

2、淡化传统思想教育方式，通过喜闻乐见的柔性宣传，以启发和引导的方式让学生逐步形成正确的自我认知。将各项活动载体和实践项目融入分解，以体验式、自助式、组队式的方式提供个性化社会实践和志愿者服务系列菜单，让学生在自主的参与中认知自我、欣赏自我、塑造自我。如我校现有28个院系志愿者服务队及100多支各类志愿者服务的团队的三级管理体系、每年多达近200项的各类型社会实践项目、还有西部志愿者、研究生支教团等可供选择。
3、直接对话有创业意向和需求的学生群体，对接专业教师、前沿课题，实现从兴趣开始到孵化成型入驻苗圃的一站式服务。给予学生创业的梦想和勇气，着力为他们提供参与课外科技创新与创业实践的各项便利条件，提供创新创业实践、创新创业竞赛、创新创业培训及创新成果展示为一体的一站式服务平台。创业苗圃于2010年10月正式启用，首批入驻团队六家，经过半年多孵化，目前5家已注册成立公司。2011年6月，遴选出3家新的适合苗圃要求的创业项目，已于2011年9月开始入驻办公。
三、树立认同度高、影响力广、凝聚力强的服务型学生组织
    1、学生组织由活动型转为服务型。整合伙管会、自管会、社团联合会，学生会副主席监管，实现服务功能有了组织基础。推出学生议事会。让学校听到更多来自学生的真实声音，让学生了解学校的服务宗旨，增强了服务信息的匹配度和师生感情的融洽度。“一个平台”：“一点灵息”网络互动平台，为广大同学和学校职能部门搭起沟通桥梁的双向互动网络平台。“两个联系”制度：一是指学生申诉委员会委员联系制度，学校从05年成立学生申诉委员会，截至2011年3月底，我校申诉委员会共受理学生申诉案件45件，其中7件在申诉委员会讨论后认为原处分不当，并提交校长会议或校长办公会议作出了决定。二是指校领导联系制度。建立了学生代表与校党委书记面对面恳谈制度和校长信箱监督反馈制度，进一步扩拉近了校领导和学生间的距离，督促各部门更好的服务学生。
2、成立“品读上大园”项目团队。“品读上大园”项目团队是上海市首支义务“学生校园讲解员”队伍，成立至今的近两年时间里，接待了来自国内外来访团和嘉宾近千人，中英文讲解近百场，逐渐形成了“视角独特、内蕴深厚、理念先进”的讲解特色，亲切自然、积极向上的讲解风格。小小校园讲解员用语言传播上大文化，感染来访嘉宾，彰显爱校情怀的同时也影响和号召着越来越多的上大人。许多社团积极参与“品读上大园”相关活动。爱拍社、自然之友社、MCS主持人社发挥各自社团优势，积极参与，认真筹划。青鸟剧社每年还特别排演校园青春励志剧《梦，在上大》。今年暑假，学校18支宣讲团队走进中学进行宣传上大。“品读上大园”项目团队以项目化的运作模式深化、创新性的活动载体、规范化的团队运营逐渐成为服务全校师生的文化项目品牌。
