上海大学大学生就业观念小结：
1.随着上海大学外地生比例的大幅度提升，学生希望家庭住址距离工作地点近的观念有所减少，他们可以根据工作地点就近选择租房。
2.随着用人单位对工作经验的要求增多，学生普遍更加重视就业实习、兼职等实践机会，但同时对实习和兼职的质量提出更高要求。
3.随着学校国际交流项目的不断增多，氛围越来越浓厚，学生选择出国深造的意愿也强烈了。
4.随着学校就业教育的不断深化以及二三线城市的发展，学生的就业趋于理性，不再盲目以大城市为目标，愿意回到家乡或者中西部地区去发展。
5.随着政府、社会及学校对于创业扶持的日趋成熟，有一定数量的学生开始产生自主创业意愿并有行动。
上海大学共青团扶持大学生就业创业主要举措：

十八大报告中特别提到，关注青年、关心青年、关爱青年，倾听青年心声，鼓励青年成长，支持青年创业。可以说把青年成长与创业放在了非常重要的位置上。“十二五”期间，不管是从时代背景还是历史方位来看，上海都处在一个发展的关键时期。“创新驱动、转型发展”成为上海抓住战略机遇期推进“四个率先”、建设“四个中心”的迫切要求，是在更高起点上推动科学发展的必由之路。上海大学团委将投入大学生就业、创业工作作为支持青年成长、贡献上海市“创新驱动、转型发展”的重要平台，在“自强杯”大学生创业计划大赛、就业创业教育、创业孵化、就业见习基地等方面开展了一系列工作。
一、整合多方资源，深入开展大学生创业教育

受经济环境影响，近年来大学生就业形势不容乐观，有效地开展就业创业教育活动，引导大学生树立正确就业观念，帮助大学生提高创业实战能力的需求变得越来越紧迫。校团委围绕这一需求，开展了一系列工作，围绕创新创业主题，通过专题讲座、大讲堂、沙龙等不同形式，使创业教育活动每年辐射3000人次。

1.校-院-企联动开展创业教育。校团委与科技园区紧密合作，联动管理学院，积极联系企业管理层或风险投资人，来校为大学生传道授业解惑。来自新华都商学院高层管理培训中心、苏州工业园区以及我校科技园区、管理学院的资深培训师、风险投资人和专家通过专题讲座、创业者沙龙、答疑咨询等形式为大学生特别是创业意向者提供了内容丰富的创业教育活动。

2.“走出去”——积极参与上海创新创业教育活动。校团委依托大学生创业者协会，积极组织大学生“走出去”，把握校外教育资源，先后前往嘉定新城、浦东张江、上海图书馆等地参与创业大讲堂、创业计划培训、智慧城市建设等活动，拓宽了学生视野，促进了大学生创业意识和创新思维的培养。

3.“引进来”——主动引进上海市就业创业资源。校团委把握时机，及时了解学生需求，通过上海市青年就业创业大讲堂、上海市大学生创业基金等渠道，先后邀请刘润、陈曦、张旭豪等名企高管或创业企业CEO来到上大，与广大大学生分享通往梦想的成功之道，取得很大成功。
二、突出赛事育人，全面投入“自强杯”创业大赛

校团委除了开展创业课堂育人，同样重视实践育人、赛事育人，通过搭建“自强杯”大学生创业计划大赛赛事平台，在创业赛事的选拔、辅导和成果转化活动中，真正实现钱老打破学科与学科的壁垒、学校与社会的壁垒的教育思想，让大学生全面成长。

校团委全力投入“自强杯”，将“自强杯”创业计划大赛打造成上海大学同类型竞赛中最高规格的赛事，同时是“挑战杯”中国大学生创业计划大赛的校内选拔赛。通过校团委和科技园区联合举办，精心组织，除设计三级赛制、邀请来自上海市科技创业中心、上海市大学生科技创业基金会等多方面的领导、专家、投资者和创业导师的评审、辅导帮助学生全面提高外，还对优秀项目进行跟踪关注，并提供绿色通道，可以让实际创业的项目直接入驻创业苗圃进行孵化。

三、服务创业孵化，大力宣传大学生创新创业

校团委与科技园区合作于2010年建立了上海大学科技创业苗圃（宝山基地）。苗圃是融创业模拟实践、创新创业竞赛、创新创业培训及创新成果展示为一体的一站式服务平台。校团委依托创业苗圃，举行“开放日”活动，开展创业宣传及教育，并为将要或是已经着手创业的学生，提供咨询并帮助拓展资源。在2012年一年，仅校团委接受学生创业咨询就达50人，截止2013年5月，共有18个创业团队在苗圃入驻孵化。
四、建设见习基地，协同服务青年就业创业
上海大学团委连同基层学院团组织，积极挖掘校外资源，发挥学科优势，建设大学生就业创业见习基地。截至2012年，共建立46家共青团青年就业创业见习基地，组织青年上岗见习数1100多名。
