结合民办高校学生实际，多元化开展共青团工作
上海工商外国语职业学院团委书记王媛
前面认真聆听了几位公办高校书记的发言，就像是每次在团市委工作推进等会议上一样，学习、了解到更深层次的共青团工作，感触很多。我大学毕业后的第一份工作就是现所在学院的团委干事，九年的时间始终围绕着学生管理、团学工作，时间上算是一名老团干了，可经验、方法、思路上确实与前面几位书记差了很多距离，但是对于团的感情是和大家一样真挚、深厚的。我想根据这些年团工作的经历，就民办高校学生特点谈一些自己的简单看法。
民办高校生源决定了大部分的学生有其区别于普通高校学生的显著特点。从情感上分析，民办高校学生偏重于感性，更容易被激发出情绪。同时，在比较脆弱的内心外（高考后的影响“三校生等积极的”、“非本地生源录取分数线和调配志愿消极的”），给自己披上了坚强的外表。所以，根据民办高校学生的感情实际，团组织尽量开展充分调动、激发学生积极向上的一面，做好学生工作的同时，让学生更加自信、坚韧。（我院团委与当地云翔民工子弟小学开展结对活动的三年中，团学干部和志愿者们能够很好的组织互动助学活动。）
从思维方式上分析，民办高校学生理论水平不高，但政治觉悟不低。在组织团员活动时，更适合展开短平快的活动，而不是需要深入的活动。直观形象，而非理论性太强。和风细雨式，而不是灌输式。在加强团员意识活动中，提出了“读誓词、上团课、唱团歌”活动，根据我院实际情况，将读誓词活动的地点转移到各个爱国主义基地中去；在上团课或进行团学干部培训活动时，尽量多安排教授专家根据时事社情结合高职师生的实际情况做各类主题讲座，如本月初学院院长以“大学生的理想与追求”为落脚点，从“中国梦”引入同学们的“青春梦”， 做了“放飞青春梦想”的主题讲座；将唱团歌活动延伸到红歌会，以直观明了的群体参与形式，吸引在校学生的参与热情。
从能力上分析，民办学校学生的学习成绩不高，但活动热情不低。以挑战杯为例，为数不多的民办高职院校学生参与其中，在校内的动员选拔也较难开展；以全国大学生文化艺术节为例，组团队员不畏酷暑加班赶排；以西部志愿者招募为例，很多平时默默无闻的学生义无反顾的报名加入；以暑期社会实践为例，院内个人、集体项目参与率达到75%以上，大部分个人项目以兼职实习为主，尽早接触社会工作。
从人生规划分析，民办高校学生择业要求不高，但就业率不低。选择更少，择业更难。我院团委更注重学生创业教育。组织创业大赛推动创业实践教学，全面提升大学生创业意识与创业能力，通过组织报告会等，帮助学生确立职业方向，树立“灵活就业”的观念,并为最佳团队申请获创业基金奖励。
几点体会：

一、民办高校学生关注学校的建设、教学管理和生活服务质量等，对未来发展的关心更加强烈。所以在加强教育引导、实践育人，培养综合素质等几方面工作对于民办高校学生的成长成才来说更加重要，同时这也是我们民办高校共青团保证良性开展工作的有利空间。
二、不能照搬普通高校的团工作方法，只能脚踏实地的结合在校学生的认知水平、能力特点、实际需求采取有侧重、分层分类引导学生的方式开展工作才能达到理想效果。
三、民办高校共青团的几个较明显特点：
1、善打硬仗、善于突围，工作中“自学能力”很强；
2、是“三头六臂”的孙悟空、多面手，除个别院校人员队伍配备到位外，80%院校的团委是由1—2位同志负责4000—6000名在校学生的共青团工作（学生会、社团、艺术团、运动会、红十字、易班……等）；

3、分身无术、时间上总觉得24小时不够用，精力不够工作往往会疲于表面；没有职级待遇，影响了工作积极性；部门又往往与学生处、学工部合并在一起，即使独立，往往在经费使用等方面依然需归属到一起。

这些特点也使民办高校的人员（共青团队伍的人员）流动性较大，基层兼职团干部队伍很难稳定，同时又身兼数职，理论、管理水平很难统一，工作推进、完成情况较难把握。

