       大手牵小手，创新校团委工作理念、营造优美精神家园

                上海市经济管理学校 校团委
简单介绍学校和学校团委及所属组织情况

    二、介绍校团委组织建设情况
       “三角理论”组织建设模式的介绍：校团委在上级团委和校党总支的领导下，聚焦中职生特点，关注中职生成长成才的需求，充分发挥共青团的育人作用，并积极探索中高职学生人文素养培养途径，提出并运行了“三角理论”组织建设模式，即机制、平台和人文素养驱动。构成我校团组织全面发展的“三维”支架。
1、“机制”保障团组织战斗力（与上级单位的联系、互通）
机制上我校团委坚持（一）党建带团建，夯实党团共建机制。（二）加强团干部队伍建设，形成梯队培养机制。（三）坚持规范化管理，完善考核评价机制。

   2、“平台”增加了团组织凝聚力（学生骨干队伍建设）
1）、创建“学生自主管理与服务中心”，搭建青年自主管理的平台
2）、开设“社团课程”，搭建青年参与校园文化的平台

 3、“人文素养驱动”激发团组织活力（主要介绍校园文化）
　   2011年12月，学校与上海第二工业大学联手， 首建“人文素养”工程。文素养工程实施“1+X”模式，其中“1”为通识类人文素养，即全校每个学生都要具备的人文素养；“X”为职业类人文素养，根据专业的特点和职业要求，学生应具备的职业人文素养。使学生成为符合社会需要的既有文化底蕴、专业技能又有生活情趣的新型人才。“人文素养节”和“体育节活动”是我校每学年的重要主题活动。全体同学都能够选择参与节日某项活动，从而在活动中提高自身综合素质，拓宽知识面。

