附件1
上海市青年五四奖章（集体）审批表
       集体名称：上海医药高等专科学校青年志愿者实践团
       推荐单位：共青团上海医药高等专科学校委员会    
    填报时间：  2011 年12 月 23 日

填  写  说  明
1、审批表一式三份用黑色毛笔、钢笔或水笔填写。上报时请附审批表、事迹材料电子版。

2、“推荐单位”栏要填写区（县）团委，市级团工委，局（公司）、大专院校或市属单位团组织的规范化全称并盖章。

3、“集体名称”要填写该集体规范化全称。

4、“集体建立时间”要填写该集体正式成立时间，按公历填写到月。

5、“团员数”是指本集体成员中的团员总人数。

6、“青年数”是指本集体成员中的青年总人数。

7、“青年比例”是指本集体成员中的青年总人数所占集体成员总数的百分比。

8、“负责人姓名”（包括少数民族译名）用字要固定，指本人身份证件上的姓名。
9、基层团组织、党组织意见系该青年集体所在单位党团组织意见。

	集体名称
	上海医药高等专科学校青年志愿者实践团

	集体建立时间
	2006年

	团员数
	425
	青年数
	425
	青年比例
	100%

	负责人姓名
	顾斐雯
	负责人联系电话
	13818084936

	奖惩情况
	1、 科学商店分队：

          2011年度上海大学生科学商店  优秀社区门店 

          2010-2011学年校“优秀志愿者团队”

2011年度上海大学生科学商店优秀科普志愿者  沈洁

2010年度上海大学生科学商店优秀科普志愿者  陈蕾

2009年度上海大学生科学商店优秀科普志愿者  汪洋
2、上海航海博物馆志愿者分队：2010-2011学年校“优秀志愿者团队”

3、上海图书馆分队：2010-2011学年校“优秀志愿者团队”

         2010年度上海市中心图书馆（公共图书馆）志愿者活动先进集体

            2009—2010学年校“优秀志愿者团队”

2010年度上海市中心图书馆（公共图书馆）志愿者活动优秀管理者  陈蕾

4、 仁济医院志愿者分队： 2010-2011学年校“优秀志愿者团队”

                        2009-2010学年校“优秀志愿者团队”

5、“奕心”志愿者分队：2010-2011学年校“优秀志愿者团队”

                   2011年9月获上海市慈善基金会社会慈善公益项目资助

6、 成分献血志愿者分队：

                             2011世界献血日“养乐多杯”创意设计大赛优胜奖

         上海交通大学医学院“2008---2010年度精神文明创建特色项目”

         2010年度成分献血推进奖

         2009年度成分献血推进奖

         “迎世博400天行动成分献血高校行”卓越贡献奖

         2008年成分献血招募优胜奖

	主要事迹
	    上海医药高等专科学校青年志愿者实践团（简称实践团）成立于2006年，实践团以国家博物馆、市图书馆、市医学园区、区老年活动中心、三甲医院等服务基地的人群为服务对象，经过一路成长成为一支医学特色显著的团队集体，选拔、输送、培养包括世博、特奥、其他公益青年志愿者千余人，组织志愿者活动百余次。根据我校专业特色，现有科学商店、成分献血、“奕心”（关爱白血病儿童）、瑞金医院、龙华医院医学特色类团队5支、上海科技馆、上海图书馆、中国航海博物馆等综合类团队3支。2011年注册志愿者总计429人。实践团重视各志愿团队建设，更注重对医学生志愿者们在社会责任感、职业道德、职业能力的培养；旨在为社会输送有创新能力、沟通能力兼具吃苦耐劳精神和为人民服务精神的青年人才。青年志愿者实践团正日趋成为我校大学生实现社会价值的有效途径。       (详实事迹请见附页)

	基层团组织

意见
	（盖  章）

年    月    日

	基层党组织

意见
	（盖  章）

年    月    日

	区（县）团委，市级团工委，局（公司）、大专院校、市属单位团组织意见
	（盖  章）

年    月    日

	评选表彰

工作领导

小组意见
	（盖  章）

年    月    日

	备注
	


科学化管理 打造医学专业特色志愿者服务团队
                   一一上海医药高等专科学校青年志愿者实践团主要事迹
上海医药高等专科学校青年志愿者实践团（简称实践团）由团委指导，成立于2006年，实践团以国家博物馆、市图书馆、市医学园区、区老年活动中心、三甲医院等服务基地的人群为服务对象，经过一路成长成为一支医学特色显著、广受好评的的志愿者团队，选拔、输送、培养包括世博、特奥、其他公益青年志愿者千余人，组织志愿者活动百余次。根据我校专业特色，现有科学商店、成分献血、“奕心”（关爱白血病儿童）、瑞金医院、龙华医院医学特色类团队5支、上海科技馆、上海图书馆、中国航海博物馆等综合类团队3支。2011年注册志愿者总计429人。实践团重视各志愿团队建设，更注重对医学生志愿者们在社会责任感、职业道德、职业能力的培养；旨在为社会输送有创新能力、沟通能力兼具吃苦耐劳精神和为人民服务精神的青年人才。青年志愿者实践团正日趋成为我校大学生实现社会价值的有效途径。

一、发挥医学专业特色，服务周边社区和三甲医院

    1、科学商店志愿者团队是我校青年志愿者实践团的特色团队之一， 2011年共累计活动23余次、参与志愿者人数达67名，现主要服务基地有周浦老年活动中心和被誉为“东方医谷”的上海国际医学园区，服务对象累计500余人次，在学校周边地区形成了颇具特色的品牌效应。这支团队充分利用我校的专业资源，为老年人关心的问题提供视角独立的、参与式的研究。提供药物健康、营养健康、身体保健等方面的咨询服务，解答老年人的科学问题，提出专业的科学意见增强他们的科学意识。定期在上海国际医学园区开展“白领健康行”大型服务活动，设立咨询服务台、现场展示区等活动项目，深受周边企业白领欢迎。2011年在市科学商店项目立项相关课题两个，并顺利结题，荣获上海大学生科学商店优秀社区门店奖、优秀科普志愿者、优秀指导教师荣誉称号各一名。
（2）瑞金医院、龙华医院和奕心志愿者团队（新华医院）这三支常驻本市三甲医院的团队，主要活跃于医院的门诊大厅、神经内科和白血病房，担任健康宣教、导医、复健、心理护理、经典伴读等工作。这三只团队的建立为医院提供了新生力量，一定程度上减轻医院的服务压力，延伸了服务领域，并成为改善医患关系的又一有益尝试，使患者真正受益的同时，也为医学会生们提供了除见、实习外的另一条新途径来熟悉将来就业环境，使医学生换一种视角看待病人，培养了社会责任感，从而提升职业素质。

（3）我校是上海市首家采血仪进驻校园的高校，成分献血服务队于2006年成立并于2009年加入上海市血液中心无偿献血志愿者服务总队，对口上海火车站流动采血车及虹口彩虹献血屋服务点做相关定点志愿服务，多次获得上海市血液中心颁发的各类奖项。

二、注重团队建设，科学管理提升服务水平

实践团注重自身建设，不断完善志愿者招募、选拔、培训、过程监控、评价考核等环节的制度建设，并通过团委将志愿者服务考核正式纳入学生德育评价体系，使实践团的志愿者工作更为规范化、科学化。实践团内部建立了办公室、信息宣传中心、项目管理中心等三个部门规范日常管理。每支团队设立考勤本、服务记录本，由项目管理中心根据相关制度对各团队和志愿者进行考核评优。每月项目管理中心邀请各系部专业导师、教授来为志愿者们做系统的培训，课后志愿者按团队以小组的形式讨论学习并拟定服务计划。信息宣传中心主要由学生会编辑部、宣传部、团委宣传部等各部骨干组成，为服务部的运行做好及时的宣传报道，制作活动宣传手册等。

每学期末，实践团组织各志愿者团队之间的茶话会，通过各自团队的工作交流和志愿者之间头脑风暴增强工作能力和团队凝聚力。

三、进一步挖掘育人内涵，打造品牌服务社会

青年志愿者实践团作为上海医药高等专科学校优秀志愿者的孵化器，在学校2010年的上海世博会志愿者工作发挥了重要作用，在团委的指导下，承担了学校大量的世博志愿者培训任务、世博志愿者练兵活动设计、世博志愿者后勤服务和优秀事迹报道等工作，为世博会做出贡献的同时也为自身发展积累了经验。后世博时代，青年志愿者实践团将充分挖掘、弘扬世博会志愿者工作的育人内涵，用规范化的制度、有力的组织保障、形式丰富特色鲜明的活动设计不断改进、加强我校青年志愿者实践工作，引导广大学生将奉献精神转化为强烈的责任感，将工作激情转化为坚定的意志品格，将强烈的参与感转化为高水平专业服务。
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