上海市青年五四奖章（集体）审批表
             集体名称：    上海杉达学院社科部    

             推荐单位： 共青团上海杉达学院委员会 

    填报时间：2011年 12月26日
填  写  说  明
1、审批表一式三份用黑色毛笔、钢笔或水笔填写。上报时请附审批表、事迹材料电子版。

2、“推荐单位”栏要填写区（县）团委，市级团工委，局（公司）、大专院校或市属单位团组织的规范化全称并盖章。

3、“集体名称”要填写该集体规范化全称。

4、“集体建立时间”要填写该集体正式成立时间，按公历填写到月。

5、“团员数”是指本集体成员中的团员总人数。

6、“青年数”是指本集体成员中的青年总人数。

7、“青年比例”是指本集体成员中的青年总人数所占集体成员总数的百分比。

8、“负责人姓名”（包括少数民族译名）用字要固定，指本人身份证件上的姓名。
    9、基层团组织、党组织意见系该青年集体所在单位党团组织意见。

	集体名称
	上海杉达学院社科部

	集体建立时间
	2004年8月

	团员数
	0人
	青年数
	11人
	青年比例
	78.5%

	负责人姓名
	施福升
	负责人联系电话
	13701626559

	奖惩情况
	①2008年12月，社科部“《思想道德修养与法律基础》课的改革与实践”荣获上海杉达学院教学成果一等奖；

②2008年，社科部被上海市总工会、文明办授予 “上海市教育系统文明组室”荣誉称号；
③2009年9月，社科部游昀之教师获“上海市模范教师”和“上海市优秀思想政治理论课教师”光荣称号；
④2011年3月，游昀之在第一届上海市高校思想政治理论课教学竞赛（“思想道德修养与法律基础”课）中，荣获二等奖；
⑤2011年4月，岑洪在第一届上海市高校思想政治理论课教学竞赛（“中国近现代史纲要”课）中，荣获三等奖；
⑥2011年6月，游昀之、岑洪获上海杉达学院“校园之星”之“教学新星”称号（全校共10名）；
⑦2011年6月，李广获上海杉达学院“校园之星”之“科研新星”称号（全校共2名）；
⑧2011年6月，在上海市教卫党委系统召开的庆祝中国共产党成立90周年大会上，游昀之被表彰为“争先创优•师德标兵”。全市教卫系统中获此殊荣的仅10人。

⑨2011年7月，上海市民办党工委授予杉达社科部“上海市民办高校思想政治理论课名师工作室”铭牌。

	主要事迹
	高校思想政治理论课“05”方案实施以来，上海杉达学院社科部以课程等建设为抓手，致力于思政课建设的改革与实践。
几年来，学校思政课的教学实效性得到明显改善和提高。社科部年青的思政教师也得到了锻炼和成长。他们在历届上海民办高校思政课教学竞赛和首届上海市高校思政课的教学竞赛中屡获佳绩。同时也有多人次荣获学校、市教委及上海市的多项表彰。
社科部施行的教改实践不断得到市教委领导及专家的肯定。2011年7月，上海市民办党工委授予杉达社科部“上海市民办高校思想政治理论课名师工作室”铭牌。最近，市教委德育处领导表示，正考虑在杉达学院建立思政课教学改革的实验基地。

	基层团组织
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爱校爱教，提高教学水平
上海杉达学院社科部事迹材料
上海杉达学院社科部成立于2004年8月，现有专职思政教师14人，年龄在40周岁以下的青年教师11人，学历均为硕士研究生，均为中共党员。社科部在学校的教育工作中承担着非常重要的任务。多年来，在校党委的直接领导下，发挥党组织政治核心作用，教师们热爱教育事业和本职工作，乐于奉献，有责任心，遵守教师职业规范，深受学生喜爱和学校的肯定。
一、思政课的改革与实践

高校思想政治理论课“05”方案实施以来，上海杉达学院社科部以课程等建设为抓手，致力于思政课建设的改革与实践。为追求教学实效，学校坚持小班化教学。每教学班级人数60人左右，这为思政课的教学改革提供了更加广阔的空间。此外，思政教师兼做两个小班的辅导员，这有利于老师了解学生思想动态的真实情形。
目前，已完成两项市教委重点课程项目——“思想道德修养与法律基础”课和“毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论”课。在课程建设过程中，授课教师共同研究开发了配套的内容较为丰富的具有一定特色的多媒体教学课件，形成了教学案例、教案、教辅读物、教学网站相结合的立体化教学网络；构筑了课堂教学、课后辅导、心理咨询、网络沟通、手机网络等多方位师生信息联系网，拓展多样化教学方式。

改革考核、考试方式，突出实践环节。加大平时考核的比重，平时与考试的分值比例为6：4。考试命题为开卷的形式，注重理论与实际的结合，引导学生对重大现实问题的关注与分析。加强实践环节的设计与指导，提升学生学习及社会参与的主动性，提高他们认知与分析问题的能力。课程建设的相关成果已由上海交通大学出版社出版正式出版。
社科部的老师们不仅能自觉利用课堂对大学生进行思想政治教育。此外，他们重视学生心理健康教育、职业发展教育，有计划、有措施、有落实。积极开展校园文化活动，比如积极参加学生社团的指导活动。2010年夏，思政教师对学生进行反邪教的宣传教育活动，给“菁华社”进行反邪教专题讲座；指导学生社团演讲比赛等；给法律社团进行相关专题讲座。为支持学生党建工作，在金海本部给全校学生开设公选课“中国共产党基础知识”，让更多的学生对中国共产党有了深入了解，激发他们对党的热爱和对组织的向往。同时，部分思政教师到嘉善校区党校给学生开讲座。
二、初步成效

第一、提高了思政课教师在学生心目中的地位，增强了课堂教学效果。从学校教务处学生评教系统反馈的信息看，学生对思政课教师的评价较好，尤其是完成重点课程建设的科目，任课教师90%以上得到了A级。学校督导组对思政教师的教学总体评价也较好。
第二、师资队伍得到了锻炼与成长。
学校鼓励青年教师积极参与实践与创新，经过近年来的积累，已逐步建成一支学历层次高、年龄结构合理、教学实力强劲、工作勤奋敬业的教师队伍。

社科部思政教师参加教学教研活动屡获佳绩（详见申报表）：

1 在四届上海市民办高校思政课教学竞赛中共获得一等奖一次、二等奖两次、三等奖一次、鼓励奖一次。
2 岑洪和游昀之参加了2007、2008年市第一、二届上海高校思想政治理论课教学论坛，并做大会发言。其教学论文入选《上海市高校思想政治理论课教学论文集》。
3 教学与科研相结合。思政课的教学研究深广度上有了较大的拓展。教师完成思政课的科研项目2项，发表研究论文5篇。
4 2010年春学期，上海市教委选取四家学校作为反邪教宣传教育的试点单位，我校被选中，我校的宣传教育方案得到市民办党工委的肯定，社科部编写的教案被作为参考资料印行给其他民办高校作教学参考。
鉴于上海杉达学院社科部在思政课建设方面的表现，2011年7月，上海市民办党工委授予杉达社科部“上海市民办高校思想政治理论课名师工作室”铭牌，希望杉达社科部能在民办高校思想政治理论课的改革与实践中发挥更大的积极作用。最近，市教委德育处领导表示，正考虑在杉达学院建立思政课教学改革的实验基地。
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