上海市青浦高级中学教工团支部

——“心灵港湾”吧建设
共青团上海市青浦高级中学委员会

在青青校园中，或许你是一位刚刚踏上工作岗位的职初教师，在工作与生活、上课与备课、学生与家长之间尚不能游刃有余，希望团组织能给予大力的帮助；在工作、生活中或许遭遇了种种的不愉快，需要倾诉、需要被理解；在专业上，希望有老教师对你进行专业的引领，提供助力，让你的教学工作蒸蒸日上……对于团员（青年）教师遇到的种种困难，校团委挑起了重担，为团员教师提供了无限的舞台。

在我们的校园中有这么一个地方，能够让遇到挫折的老师疗伤，让渴求知识的老师遨游知识的海洋，让迷路的老师得到引领。在这个地方会有一群人，我们用自己的真情与你同喜同悲，用自己的知识、技能让你得到锻炼，用自己的心倾听你的诉求……这个地方就是我校团委、教工团支部开展各项工作的核心地点——“心灵港湾”吧（以下简称“心灵”吧），这里的工作人员就是教工团支部的核心成员。我们将通过“心灵”吧的运作，努力激发青年团员教师自身能力，增强教工团员的团支部归属感。在服务学校、服务社区方面积极探索，整合各类资源，争取在这方面形成我们教工团独有的品牌特色。

一、以“心灵”吧为载体，盘活团内资源

随着老团员适龄离团，我校教工团支部仅有4位青年教师，联合35周岁以下的青年教师，共计12位，他们分布在各个年级各门学科，各自都有较高的专业素养和广泛的兴趣爱好，利用“心灵”吧为载体，定期集合团员青年，整合学校提供的各类硬件设施，搭建团活动的良好平台。

（一）组建官方青年教工社团

每周二、四15：00开始，邀请教工团中体育老师坐镇“心灵”吧，负责健美操、太极社团的运作，丰富教工团员业余生活，消除工作压力。现在大多教师都是“久坐族”，疲于工作，承受着较大的工作压力，希望能借助教工社团，帮助青年教工释放身心，缓解各方面的压力，为工作带去更多的活力。

每月两次，邀请教工团内艺术老师亲临“心灵”吧，继续指导教工合唱团活动，通过演绎红色经典曲目，歌唱伟大祖国，让教工团员在歌唱中身心得到舒展，在歌唱中体验快乐。

（二） “心灵港湾”诊疗室开放日

每周三为“心灵”吧诊疗室开放日，邀请学校心理教师坐堂，倾听教工团员烦恼，分析团员心理问题，针对“就诊”老师提出的问题，由心理老师给出解决方案。开放日采用提前（匿名）预约制度，在最大限度帮助老师解决问题的同时注重保护团员的隐私。

（三） 创建多维度交流平台

在“心灵”吧中设立上网互动区域，建立教工团QQ群、RTX群，注册“红色微博”，通过群内推送文件、通知、学习资料，提升教工团员的思想境界，通过撰写“红色微博”博文，引领青年思想。

设立“心灵”吧留言板，让团员青年留下最想说的话和最想表达的情感，以便我们了解他们的需求、诉求，更好地开展工作，创建和谐的局面。
（四） 利用民间力量，组建自主社团，释放压力，促进工作
随着生活质量的提升，老师们的兴趣爱好全面开花，有钟爱茶艺、茶道的；有垂青插花艺术的；有喜欢打磨饰品的……学校团委联合工会，邀请区内、市内的专家，开设专题讲座、培训，也邀请校内有特长的老师，组成社团，招募同好，定期活动。如学校近期成立的青中“磨教”教师社团，就是一个以打磨菩提、玉石蜜蜡原石，制作精致工艺品的小型社团，老师们在打磨中获得快乐，释放了工作压力。又如我校正在试运行中的“皮革俱乐部”（社团名称暂定），是一个以设计、制作皮革制品为主的教师社团，社长虽然年仅32，但在皮具制作方面造诣颇深，她设计并制作的作品广受教师喜欢，甚至有老师使用了社长制作的皮具后，将自己的名牌包包束之高阁。老师们在过程中感受设计之美，在剪裁缝制中体验到了快乐，就这样在“心灵”吧的各类社团活动中，校园气氛越来越融洽，干群关系越来越和谐。
二、以“心灵”吧为阵地，争取党政资源

(1) 争创学习型教工团

以“心灵”吧为阵地，定期邀请学校党政领导、优秀党员、特级教师为青年教师上课，丰富青年教师的理论知识。由团委负责人牵头开展青年教师读书活动，“心灵”吧定期增加人文类读物和红色经典读物，通过阅读与交流充实自己，提高素质。下阶段，我们努力形成教工团的系列理论学习课程，争创学习型教工团。

（二） 主题活动、党政参与

在一些主要的团活动中，我们邀请党政领导亲临“心灵”吧参与我们的活动并指导青年教师的学习、生活。例如：离团、新团员入团等仪式都在“心灵”吧内完成。

三、小小“心灵”吧，整合大大社会资源

我校教工团支部之所以能够顺利地开展各项丰富多彩的活动，这与借助社会资源是分不开的。利用“心灵”吧的开设，进一步整合社会资源，与多家单位共建。目前初步完成与夏阳派出所、青浦消防支队、武警五支队、青浦区工商局团委、体育局、夏阳街道团委、建设银行团委、白鹤镇团委等单位结成共建单位，互相提供资源，共享共赢，我们邀请到了学校党政领导赴“心灵”吧参加共建单位合作签约仪式。
我校团委心灵吧的建设，最大的特色在于利用一个场所，将所有团员青年凝聚起来。有时候我们会听到某些单位团支部（团委）主要负责人会发出感叹，说现在的团活动难搞，团员青年的凝聚力不强、团员的荣誉感不强、团员青年的活力不够诸如此类的。但是我校通过心灵吧的运作与实践，改变了以往说教式的团内政治学习，改用流行的网络方式，通过RTX、QQ群和红色微博表达、抒发感情，同时也避免了各位老师因为课无法调开而错过政治学习的机会，这种自由+集中的学习方式，化整为零，进行碎片式运作，不受时间、空间的约束，受到了广大团员教师的喜欢。团委想方设法将工作做到实处、做到团员心里，从根本上关心团员教师的生活、学习、工作，在心灵吧中谈心、心理咨询，从根本上消除了他们的顾虑，排解了一些压力，使他们对团组织产生了信任，愿意跟着团委走，自然工作或搞活动时更加积极与踊跃。在整合资源上，也让团员青年感觉到学校团委一直在努力营造更好的活动氛围，活动环境，通过党政参与团活动，让团员青年们感觉到被重视，为身为团员而自豪，自然就激发了进一步向党组织靠拢的愿望，团委也光荣地完成了为党组织推荐优秀团员的使命。
总之，在上海和青浦中长期教育改革和发展规划纲要的制定之年；在“十二五”规划收官之年，我们将进一步充分挖掘共产党、共青团90多年奋斗历程中所蕴含的宝贵精神财富，以“心灵”吧为重要场所，进一步整合各类资源，加强理想信念教育，使教工团员在活动中了解党的光荣历史和伟大业绩，进一步增强社会主义核心价值观的培养，引导并确立个性鲜明、价值观清晰、积极向上的主导（主流）文化，坚定教工团员对社会主义的信念。
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