加强基层团建  打造骨干队伍  推进民主建设
                      ——上海师范大学团的基层民主建设
为深入贯彻落实党的十七届六中全会及市第十次党代会精神，按照团十六大报告提出的“积极发展团内民主”的总体要求，上海师范大学团委积极探索规范团的基层民主建设，不断激发基层团组织的内在活力，全面加强团的基层组织建设，进一步提高基层团组织的凝聚力和战斗力，切实巩固青年群众基础，取得了良好的育人效果。
一、坚持党建带团建，不断加强新形势下团的基层组织建设
    1、积极创新服务基层方式。围绕“走千访万、听研评荐”“七个一”联系人制度，建立“上海师大基层团组织联系制度”建立“校——院——班”三级联系体系。
    2、积极创新组织设置方式。在学生组织中加强活动团支部、楼宇支部、大型志愿服务活动的临时团支部建设，结合实际情况定期开展理论学习及社会实践活动，积极引导学生干部把学习贯彻“三个代表”重要思想同贯彻落实科学发展观和构建社会主义和谐社会的要求结合起来。
    3、积极创新联系服务青年方式。多年来，上海师大团委始终致力于“数字化共青团”的探索，为高校进一步加强校园网络论坛建设，提升大学生网络思想政治教育的有效性提供了诸多良方。利用多媒体平台展现师大学子魅力，展示学生典型及榜样群体风采，如“活力团支部、魅力团支书”网上集中展示等，带动更多的基层团支部，切实增强基层团组织对广大青年的吸引和凝聚。
二、着力培养党的后备军，全力打造高素质的青年骨干队伍
    1、完善团校机制，加强队伍建设。一是以教育培训为重点，着力提高团干部的综合素质。积极将团干部教育培训工作纳入全校党的干部培训工作格局中，举办专职团干部培训班、理论学习沙龙，努力造就高素质、复合型团干部队伍。校团委着力打造新型团校，以虚拟学院与学分制的形式，打通校院两级平台，对优秀团员青年进行长期、定项的培养，形成“一核多向”的青年团员课程培训体系。
    2、以应对重大工作考验为契机，不断深化团干部作风建设。在抗震救灾、世博会、世游赛各类大型志愿服务活动中，各级团干部谦虚谨慎、团结拼搏、忘我奉献，作风得到进一步锤炼，队伍更加坚强有力。
3、重视干部培养，精心规划成长。为了更好地促进专职团干部的成长，上海师大团委实施了“333”计划。每年选派三名团干部到欧美国家进行青年事务培训；每年选送三名团干部到香港、台湾高校进行学习交流；每年选送三名团干部到国内著名高校挂职。同时，还有计划、分批次选送团干部到各级党校、团校进行集中学习。
三、切实维护青年合法权益，有效建立畅通的信息反馈渠道
1、以“八大”学生民主管理组织为抓手，构建学生最大程度参与校园民主管理与维权服务体系。在学校各相关职能部门的大力配合下，积极组织学生参与学校建设，并在工作中做到“有诉必应、投诉必办、办有结果”等工作承诺，通过网络、留言板、现场咨询等多种形式，吸引广大学生参与活动，体现学生自主参与的高度热情。
[bookmark: _GoBack]2、建立信访机制，提供学生反馈的平台。按照国务院《信访条例》的要求，根据校团委信访工作的实际情况，成立了校团委信访工作小组，由书记任组长，确定了信访工作负责和分管副书记，并配备了兼职信访工作人员。信访工作小组就校团委具体工作每学期初、中、末分别召开信访工作会议，研究部署，适时掌握信访工作动态。
通过每周一至周四晚上设立专人信访接待日、开设信访邮箱sound@shnu.edu.cn、开设信访专线、在团委网站开设“团务公开”栏目，等措施，拓宽了学校与学生之间的沟通联系渠道，真正将矛盾化解在基层，更有效更直接地为学生排忧解难，使广大青年正当的信访权利能得到切实保，维护学生合法权益。

