上海建桥学院汇报材料
 一、我校本科毕业生总体就业情况和形势
1．学校现有21个本科专业，27个方向，毕业生2047人，签约人数665人，签约率31.47%，去年同期50%，低20%。 10个专业在40%—59.55%之间，11个专业在38%---10%之间。
2．整体形势看，比去年同期要低，和大形势有关。但是各个学院并没有出现恐慌局面，还在信心十足的前提下稳步落实就业各项工作。普遍认为5、6月是毕业生黄金就业期，抓紧这两月，应该能够完成学校就业工作目标。

二、我校签约率下降较大的本科专业和影响其就业的主要因素
1.国际贸易专业，48人，签约率仅10.42%。原因分析，辅导员是兼职管理，新手，又是第一届毕业生。个人表示没有盯紧学生，在5、6月完成任务没有问题。

2.计算机科学技术专业，150多人，辅导员是新手，大四接手，男学生多，留级生多。4月份是30%，去年同期是60%多，是一位老辅导员带。今年出现问题有一定客观原因，已经引起学院注意。同是这位辅导员，带的数字媒体本科，因为女学生比较多，4月份签约率达到46%。
3.视觉、宝石专业，与去年同期相比，有一定差距。是一位老辅导员担任，责任心很强，对完成任务有信心。据她反映，学院层面在处理学生毕业设计和就业工作上有不周到之处。学生辞职回校完成论文答辩，对就业有冲击。好在所学专业还是比较热门，学生应用能力较强，5月份即可重新就业，就是就业数据体现滞后。学校领导层也注意到这个问题，正在协调。
三、本校毕业生当前就业心态和就业意向分析
90后学生的个性较强，体现在就业问题上就是选择意愿强烈，不愿匆忙下单。另一个重要特征，不希望毕业就走上工作岗位，还希望再学习，再深造，有的更有歇一脚的想法。我们认为就业是学生的权利，不就业也是他们的权利，这类想法也应得到尊重。如果一味把他们都往就业道路上赶，逆反心理和水分将会增多。建议上级部门要充分考虑90后大学生的这些特征，修正有关就业指标。
四、后续推进毕业生就业的具体措施和相关工作建议

1.学校于近期召开就业工作推进会，进一步部署落实就业工作的各项措施。
2.校领导分包各自联系学院的就业工作，二级学院领导分包学院各系的就业工作。二级学院在节前节后纷纷召开动员鼓劲会，动员全体教师和辅导员关心和帮助学生就业。
3.实行就业指导师制度。聘请27位副院长和系主任担任就业指导师，旨在进一步加强对毕业生的就业指导，帮助毕业生树立正确的择业观，提高应聘技巧，提高就业竞争力，营造全员参与毕业生就业工作的良好氛围。

4.进一步落实就业工作三大工程：一把手工程，人人工程，天天工程。面对严峻的就业形势，振奋精神，群策群力，全员参与，努力完成我校2013届毕业生的就业工作目标：“9890”。
5.创新创业教育正在上海高校如火如荼开展，现在面临一个瓶颈即人保局的创业培训不能有效推进。问题在于人保局规定受培训的学生应是毕业班学生，而毕业班学生因实习，求职，做论文没有多余时间参加创业培训。因此我们建议人保局把对毕业生的创业培训提前到准毕业班进行，从而可以让更多的学生接受到培训，逐步实现创业推动就业的目标。（该条是建议）
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