


附件3：

学校共青团工作2014年度评估考核（通报）项目表
[bookmark: _GoBack]
单位： 上海旅游高等专科学校  （盖章）                                                                    填表时间：2014年11月24日
	考核项目
	一级指标
	二级指标
	推进情况
（省级团委填写，如填不下，可另附页）

	共青团宣传思想工作
	“奋斗的青春最美丽”
校园分享活动
	活动开展场次
	3场

	
	
	参与人数
	1600人

	
	
	场次数与本地区高校数的比例 
	

	
	“与信仰对话”主题教育实践活动
	活动开展场次
	4场

	
	
	参与人数
	1800人

	
	
	场次数与本地区高校数的比例 
	

	
	学习习近平总书记系列重要讲话
	活动开展方式
	团干部培训会、团支书培训会、主题团日活动

	
	
	活动开展数量
	35场

	
	
	覆盖人数
	2400

	
	社会主义核心
价值观宣传教育
	特色活动情况
	“我为核心价值观代言”海湾签名绿跑活动

	
	
	创新试点工作情况
	团市委学校共青团重点工作创新试点单位《中华优秀传统文化弘扬和教育》

	
	网络宣传员队伍
建设
	队伍建设任务完成情况
	网络宣传员队伍共有20人，隶属学生联合会新闻部

	
	
	联系平台建设情况
	通过短信、飞信、微信、微博、QQ、通讯录等建立联系平台，覆盖全部网络宣传员，参与校级培训两次，团市委培训两次

	
	
	网络宣传员日常信息转发情况、工作活跃度
	每日更新，工作活跃度高

	
	
	集中发声行动的完成情况
	响应速度快，100%完成

	
	新媒体工作
	关注学校部腾讯和新浪官方微博的情况
	关注学校部腾讯和新浪官方微博，对于学校部官方微博信息实时关注、转发、评论

	
	
	省、高校、团支部三级微博的粉丝数、影响力、原创微博数、评论数、转发数、线上活动开展情况以及占本地区高校学生数量的相应比例
	全部团支部建立微博，对于团市委和团委发出的号召与微博信息进行实时关注、转发、评论

	
	
	对团中央学校部官方微信平台的关注及信息报送情况
	关注中央学校部官方微信平台以及信息报送情况，进行实时关注、转发、评论

	
	
	省级团委学校部和本地区各高校团委建立微信平台的情况
	建立“上海旅专团委”微信平台

	促进青年创业就业工作
	2014年“创青春”全国大学生创业大赛
	组织工作情况
	参赛项目10项，参赛学生48名，开展校内培训4次，校分管党委副书记全程关注与指导，最终获得市级铜奖2项、

	
	
	宣传工作情况
	校内团委、学生处进行了前期宣传、通知和动员大会，学校官方媒体平台进行了前期动员和后期获奖宣传报道。

	
	
	创业扶持情况
	建立有大学生创业基金，创业基金10万元，建设有校内外创业实践基地

	
	KAB创业教育项目
	平台建设情况
	建设有KAB平台

	
	
	师资建设情况
	讲师1名

	
	
	创业教育开展情况（创业教育纳入教学计划高校数及占比、创业教育课时数、覆盖学生数及占比）
	创业教育纳入教学计划，选修课科目 27课时。覆盖学生200人，占比6%

	
	“挑战杯——彩虹人生”全国职业学校创新创效创业大赛
	重视程度
	校党委、团委高度重视，进行及时通知，并进行了前期、中期和后期的全程宣传报道

	
	
	参与比例
	校内参与学生327人，占11%，市级参与学生65人，占2%

	
	
	参加复赛作品报送数量占应报比例
	参加复赛作品5项，占报送比例50%，最终获得一等奖1项报送全国赛，二等奖1项，三等奖三项。

	
	百万青年创业计划
	参与情况
	参与学生215人，占比7%

	
	
	工作成效
	最终实体创业团队5个

	青年马克思主义者培养工程
	大学生骨干
培养情况
	设有领导小组和工作机构
	校分管党委副书记主管，团委下设有领导小组和工作机构

	
	
	有基本制度规范
	有固定培养和培训机制

	
	
	年度培养人数
	年度培养110人

	
	
	年度培养时间及集中次数
	培养时间为上半年3月、7月，下半年9月、12月，集中4次培训学习

	
	
	实际成效
	每年培养新上岗团支书35人左右，新上岗团干部70人左右，成为班级、学联、社联骨干力量

	
	对大学生骨干培养工作的督导和指导情况
	各高校年度培养总人数及占本地大学生总数的比例
	年度培养总人数在110人左右，占比4%

	
	工作深化和创新情况
	培养课程和内容的优化情况、创新培养方式和载体、健全政策机制和保障、对学员进行选拔和跟踪培养的情况
	1、 培训形式为：新上岗团干部培训会、新上岗团支部书记培训会
2、 培训教材为：《团务通》、《团支书手册》、《学生手册》等
3、 培训方式为：理论学习和团队实践
4、 培养机制为：上岗为笔试和面试，试用期3个月

	
	
	其他工作深化和创新的举措
	进行“一团一品”建设，每学年进行共青团评优，进行优秀团支部、魅力团支书风采展示会
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