上海电子信息职业技术学院团委 “青年马克思主义者培养工程”
深化和创新工作中期评估及改进方案
                        一、工作中期评估
一、基本情况
  根据团市委的文件要求，结合我院团委工作实际，2014年初，我院确立了“青年马克思主义者培养工程”方向中“大学生骨干培养的理论研究以及课程设置、内部管理和跟踪培养方式创新”的试点工作，并报请院领导，2014年5月，该工作于获得上海团委市批复，并入选上海市学校共青团重点工作创新试点项目名单。
二、基本做法
结合我院实际，以及确定的“大学生骨干培养的理论研究以及课程设置、内部管理和跟踪培养方式创新”工作主题，团委进行了前期试点工作。
1、深刻领会大学生骨干的作用和意义
在大众化教育背景下，如何进行精英化教育，“培养什么人,怎样培养人”同样是高职院校面临的问题。大学生骨干是一支在学生当中有着特殊作用的群体，引导他们坚定的理想信念,具有重要的意义。大学生骨干素质培养为培育青年马克思主义者提供有效途径,是影响学生群体行动趋向的有效方式，为师生沟通、协调学校管理提供有利传输中介。
2、找准高职大学生骨干培养的理论基础
以胜任力理论为基础，统筹高职院校学生干部三年的学习锻炼，设计符合高职院校学生干部特点的基本模式。培养目标的设置建立在胜任力的基础上，主要培养具有高尚职业道德并具备一定管理技能的高职院校学生干部。
3、科学合理地设置学习课程和学习要求
为了充实学生的学习内容，2014年5月的青年马克思主义者培养工程的课程中，充分考虑了学生的特点和需要，既有校内学习，也有校外参观；既有课堂学习，也有社会实践；既有集体学习，也有小组讨论。此外，为提高每课程的学习效果，团委制定了严格的学习制度和出勤要求。学习结束，团委及时对优秀者进行表彰，并在团委微信平台上推送。
	时间(初定)
	内容
	形式
	主讲人（指导）
	课后作业

	5月27日
	开班仪式暨第一讲：从发展看“三个自信”的底气
	讲座
	学院党委副书记、副院长
顾剑锋
	1.培训笔记整理
2.200字左右培训感受

	6月4日
	第二讲：青年干部的修养
	讲座
	学院党办主任曾本聪
	1.培训笔记整理
2. 200字左右培训感受

	6月4日
	第三讲：团队建设
	讲座、拓展
	团委宋立峰
	1.培训笔记整理
2.200字左右培训感受

	6月5日
	第四讲：社会实践项目设计及答疑
	答疑指导
	团委常浠婧(待定)、学生会方傲露、李国睿
	以系部为单位向团总支书记汇报心得。

	6月10日
	第五讲：选修（二选一）
1.组织工作实务（建议团总支干部参加）
2.学生活动创意（建议学生会干部参加）
	讲座、实践
	1.学院团委樊希老师
2.中德学院施云美老师

	1.培训笔记整理
2. 200字左右培训感受

	6月13日
	第六讲：校外交流学习（参观钱学森图书馆）
	外出参观
	团委宋立峰
	1.500字左右感受

	6月16日
	第七讲：社会实践项目答辩汇报
	实践、会议
	各组
	1.以系部为单位进行项目答辩。

	6月19日
	第八讲：结业仪式
	会议、表彰
	团委
	1.以小组交流汇报PPT


4、制定培养模块和考核措施
整个培养模式涉及选拔、集中培训、岗位实践、综合考核四个主要阶段循环构成。
选拔阶段的主要任务为根据学生干部的性格动机以及学生干部岗位设置选拔优秀学生进入培养队伍；集中培训阶段的主要任务为培养学生干部的干部意识，把职业品德的形成以及基本管理技能的培训作为培养学生干部干部意识的主要基础；岗位实践的主要任务是将集中培训的理论内容应用到实际岗位的操作中，提升学生干部的实践水平；综合考核的主要任务是为第二轮的学生干部选拔提供有力基础，为第二轮的培训提供实证意见；为学生干部的自我认识提供重要依据。
在学生培养过程中，整个循环过程将进行两至三轮。通过不断的培训筛选，高职院校的学生干部，依然可以成为社会精英。而培养模式的科学建立将是在高职院校学生干部中选拔精英的有力保障。




三、主要成果
1、第一批大学生骨干从各系选拔学生精英共计80人，经过近一个月的学习，通过出勤和考核，确定40人进入下一批培养计划，实现了最初的目标计划。
[bookmark: _GoBack]2、经过培训，大部分第一批学生精英的工作积极性明显提升，处理问题的能力也有了较大提高。特别是在后期学院举行的大型活动和岗位实践中，例如，暑期社会实践、迎接新生等活动中，这批学生积极参与，并起到了骨干作用，得到了院系领导和广大学生的认可。同时，一批为入选培养计划的学生，也表现出了学习热情，积极寻求加入培养计划。为保护这部分学生的积极性，学院团委允许其旁听授课。
二、改进方案
1、跟踪培养目标
根据前期工作经验，2014年下半年，我院团委将对团学干部进行分批次培训。鉴于前期培训的经验，后期的培训中，团委将为40学员进行跟踪培养，及时了解学生在各方面的表现，全方位观察学生成长。
2、优化培训课程
   2014年下半年，我院团委将依托情景模拟、微电影、外校交流等学生喜闻乐见的形式，增强培训效果。同时，加大社会主义核心价值观方面的教育，引领大学生骨干坚定社会主义信念，塑造良好情操，为实现中国梦而努力。
3、增强师资深度
2014年下半年，团委将积极依托校外资源，聘请校外专家就中国梦、核心价值观等方面来校指导工作，为学院进行讲座。
4、阶段表彰先进
鉴于90后学生的特点，我院团委将推出每次学习课程的先进典型进行适时表彰，不断激励学生前进。









                         共青团上海电子信息职业技术学院委员会
                                       2014年9月21日

综合考核


通过综合考核为下一轮的选拔提供有力素材。


学生干部选拔


高职院校的学生干部选拔集中在新团体形成的初期阶段。


集中培训


针对新身份新岗位的模糊概念进行具体培训。


岗位实践


通过岗位的实践发现自身不足。


通过综合评价提高自我认识















