上海电子信息职业技术学院团委 “青年马克思主义者培养工程”
深化和创新工作总结报告
一、基本情况
  根据团市委的文件要求，结合我院团委工作实际，2014年初，我院确立了“青年马克思主义者培养工程”方向中“高职大学生骨干培养的理论研究以及课程设置、内部管理和跟踪培养方式创新”的试点工作，并报请院领导，2014年5月，该工作于获得上海团委市批复，并入选上海市学校共青团重点工作创新试点项目名单。经过2014年的试点总结，可以说该项工作达到了预期的目的，实现了最初制定的目标。
二、基本做法
结合我院实际，以及确定的“高职大学生骨干培养的理论研究以及课程设置、内部管理和跟踪培养方式创新”工作主题，团委进行了创新试点。
1、深刻领会大学生骨干的作用和意义
在大众化教育背景下，如何进行精英化教育，“培养什么人,怎样培养人”同样是高职院校面临的问题。大学生骨干是一支在学生当中有着特殊作用的群体，引导他们坚定的理想信念，具有重要的意义。大学生骨干素质培养为培育青年马克思主义者提供有效途径,是影响学生群体行动趋向的有效方式，为师生沟通、协调学校管理提供有利传输中介。高职大学生骨干，在高职院校中同样发挥着重要作用，是高职院校从事思想政治教育的重要对象。
2、找准高职大学生骨干培养的理论基础
以胜任力理论为基础，统筹高职院校学生干部三年的学习锻炼，设计符合高职院校学生干部特点的基本模式。培养目标的设置建立在胜任力的基础上，主要培养具有高尚职业道德并具备一定管理技能的高职院校学生干部。
3、科学合理地设置学习课程和学习要求
为了充实学生的学习内容，2014年青年马克思主义者培养工程的课程中，充分考虑了学生的特点和需要，既有校内学习，也有校外参观；既有课堂学习，也有社会实践；既有集体学习，也有小组讨论。上课的教师，既有校内党政领导，也有外请专家；既有教师，也有表现优异的学生此外，为提高每课程的学习效果，团委制定了严格的学习制度和出勤要求。学习结束，团委及时对优秀者进行表彰，并在团委微信平台上推送。在培训形式上，团校通过情景模拟、微电影、外校交流等学生喜闻乐见的形式，增强培训效果。同时，加大社会主义核心价值观方面的教育，引领大学生骨干坚定社会主义信念，塑造良好情操，为实现中国梦而努力。
4、制定培养模块和考核措施
2014年试点工作中，我院团委将整个培养模式分为选拔、集中培训、岗位实践、综合考核四个阶段，并以选拔考核的方式循环构成。
选拔阶段的主要任务为根据学生干部的性格动机以及学生干部岗位设置选拔优秀学生进入培养队伍；集中培训阶段的主要任务为培养学生干部的干部意识，把职业品德的形成以及基本管理技能的培训作为培养学生干部干部意识的主要基础；岗位实践的主要任务是将集中培训的理论内容应用到实际岗位的操作中，提升学生干部的实践水平；综合考核的主要任务是为第二轮的学生干部选拔提供有力基础，为第二轮的培训提供实证意见；为学生干部的自我认识提供重要依据。
在学生培养过程中，整个循环过程进行两至三轮。通过不断的培训筛选，高职院校的学生干部，依然可以成为社会精英。而培养模式的科学建立将是在高职院校学生干部中选拔精英的有力保障。




三、主要成果
1、2014年共选拔培训大学生骨干120人，培训学生达1500余人次。经过近两期的培训，最终有103人通过出勤和考核，顺利结业，实现了最初的目标计划。
2、经过培训和跟踪调研，大部分学生精英的工作积极性明显提升，处理问题的能力也有了较大提高。特别是在学院举行的大型活动和岗位实践中，例如，暑期社会实践、迎接新生等活动中，这批学生积极参与，并起到了骨干作用，得到了院系领导和广大学生的认可。
3、通过一年的试点总结，我院团委逐步探索出了一套适合我院学生干部的培养模式，为高职学生干部培养机制的成熟和完善提供了有益借鉴。
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综合考核


通过综合考核为下一轮的选拔提供有力素材。


学生干部选拔


高职院校的学生干部选拔集中在新团体形成的初期阶段。


集中培训


针对新身份新岗位的模糊概念进行具体培训。


岗位实践


通过岗位的实践发现自身不足。


通过综合评价提高自我认识















