东华大学团委、学生会工作情况汇报
1、 基本情况

共青团东华大学委员会正式编制为7人，其中书记一名，副书记2名，专职团干部4名。另有兼职副书记1名，负责教工分团委工作。校团委下设14个分团委，17个团总支，团支部数591个，团员数17268人（截至2010年底）。另外，校艺术教育中心也挂靠在校团委，有7名专职教师，负责全校艺术类的选修课以及校艺术团的指导。

校团委的工作任务主要有四大方面：团的自身建设，学生第二课堂素质拓展，校园文化建设，指导学生联合会、研究生会等学生组织。
其中，学生组织包括学生联合会（11个部门）、研究生会（15个部门）、团委组织部、团委调研部、社会实践部等。校内现有各类学生社团118个，涵盖理论学习、学术科技、兴趣爱好和社会公益四大门类，由学生联合会下设的学生社团发展中心负责管理。
在宣传工作方面拥有自己的官方网站“青春东华”，开通了校团委和相关学生组织的官方微博，并出版《东华青年》、《东华团讯》、《东华调研》、《东华网络舆情报告》等杂志和电子刊物。

具体的工作项目包括：团的思想基础建设，团的组织基础建设，团的队伍基础建设，相关宣传物的编辑出版，社会实践，志愿者管理，人生发展导航，第二课堂素质拓展，课外学术科技竞赛，校园文艺演出，艺术团建设，学生社团管理，学生联合会和研究生会的指导以及大学生活动中心的日常管理等。
2、 工作特色
1、充分依托“青马工程”、“华英苑”和东华团校，针对不同层次的青年学生，采取全方位多角度的培养方式和培养课程，开展丰富多彩的理论学习和实践活动，加强学生的思想教育工作，提高学生的思想素质。
2、积极适应青年学生发展的新变化，以密切团青关系为主线，创新基层团组织建设。在基础良好的学生社团中独立或联合建立团支部，并探索在社团团支部中开展推优工作，完善社团党建、团建工作制度。
3、充分运用互联网来创新基层团组织建设和基层工作。利用官方网站、微博、人人网等进行宣传、网上教育，通过调研学生网络舆情，切实掌握大学生思想动态，改进和完善各项工作。通过网络作为团组织覆盖青年的有益补充。

4、总结世博工作经验，将志愿者管理、徽章设计等以制度的形式进行确立和巩固，继而形成文化，用青年学生乐于接受的形式开展活动，并以此作为东华的特色和传统来教育和激励学生。
5、通过组织、参加艺术展演、各类课外科技学术活动和竞赛对青年学生实施分类引导。在学生中培养和树立典型，以此凝聚青年、教育青年、激励青年和引导青年。

6、重视与校外各界以及国际的交流，拓展资源，形成共赢得局面，并以此拓展学生的视野，培养和提高学生参与社会建设和国际竞争的能力。
3、 存在的问题和不足
1、忙于应付事务性工作，缺乏对工作全面系统的思考，尤其是在如何做好青年学生的思想教育和引领工作方面缺乏扎实的理论功底和专业的科学研究。
2、缺少必要的抓手和有效的激励，在青年学生群体中的影响力和作用体现不够。

3、关注青年学生较多，对于青年教师的关心不够,在学校重点工作中的参与和影响不够。
4、部分校学联的学生干部会有特权意识，对基层学院以及其他部门的工作作风有待改进。
5、学生日益增强的维权意识与现存的校内管理、服务的不足形成的反差明显，在维护和代言青年学生利益时缺乏必要的资源和有效的手段。

4、 今后的努力方向
在选留、配备和培养团干部的过程中需要从理论研究方面进行重点加强。
注重团学干部的团队培养和工作作风建设，将特色活动向项目和品牌方向转变和引导，从知识管理的视角和手段加强工作经验的积累与模式、机制的创新、构建与完善。

主动参与学校的相关工作，在研究分析的基础上积极建言献策，加强与其他部门的沟通交流，争取资源，赢得认同，提升形象。
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