三方（学校、企事业单位、政府）团建联建工作创新试点项目自查
上海交通大学医学院团委
    团建联建是共青团组织实现资源互补共享、扩大团建领域、深入基层发挥作用的有效手段。上海交通大学医学院于2013年1月起与上海市10家企事业单位、政府基层团组织签订合作协议，开展团建联建工作，经过两年的建设，工作开展如下：
资源共享共建，打造实践基地：根据《关于做好优秀在校大学生选拔培养工作实施意见》（沪教党[2003]60号文）的有关精神，我院借助团建联建平台，积极开展“青苗计划”相关工作，邀请各团建联建单位为医学生提供寒暑期挂职岗位，为我院学生提早接触社会、接触就业打下基础，使其更好地规划人生选择，明确医学事业的使命和责任。该项目目前已运作两期，学生反馈较好。但“青苗计划”的考核机制尚不完善，目前“青苗计划”尚未列入我院社会实践学分机制，下一步我们跟相关部门协商解决“青苗计划”社会实践的学分认定。
[bookmark: _GoBack]创新活动载体，孵育优秀项目：在联动合作的机制下，各联建单位努力发挥各自的领域优势，积极合作，创新工作载体与活动方式。自合作以来，由我院牵头建立微信群，通过微信创建青年“joy friends”（交医好友）交友平台联谊联情，线下开展羽毛球等体育活动为共建单位单身青年创造交友机会；为金山、徐汇等区县团委提供“生命之光”健康快车义诊，为区县居民送医进区提供健康咨询服务。由于行业和领域的不同，联建单位尚未着手推进青年骨干的培训与交流，下一步还需努力推进这方面工作的开展。
定期互学互访，加强联动机制：在团建联建的基础上，我院与其他十家单位制定了联席会议制度，通过各联建单位总结交流团建工作经验，探讨有效发挥联建作用的合作方式。自合作以来，我院团委走访了金山区、徐汇区、黄浦区在内的多家兄弟单位，但由于行业的限制，尚未完全完成十家单位的全部走访交流，在未来的创建过程中，我院要带头打破行业壁垒，开拓联建场域，开展跨区域、跨条线的互学互访活动，鼓励各单位团委以资源整合、优势互补、互利共赢、共同提高为目标，挖掘合作新对象，拓宽团建新思路。
在建立联建平台、打造实践基地两方面工作中，我院完成情况较好。以上是我院团建联建创新试点工作的自查情况，我院将根据此前拟定的创建规划，继续深入完成学校、企事业单位、政府三方团建联建工作的探索与创新。
