光泽县“加减乘除”助大学生志愿者成长成才

近年来，光泽县切实关注大学生志愿者的成长成才，工作中用“加减乘除”四法为大学生志愿者提供帮助。　　

加法：适当加压担子，强化岗位锻炼。由团县委协调乡镇主要领导,由乡镇分管领导担任大学生志愿者的“成长导师”，实施重点培养。为提高大学生志愿者的岗位实践能力，分别让他们直接协助所站负责人工作，并安排其负责党建或新农村建设的具体事项。同时，对有关所站的主要干部明确了“传、帮、带”的责任，通过言传身教，不断增强大学生志愿者的综合素质。
减法：减少分外事务，重于学习调研。不允许任何人擅自抽用大学生志愿者帮办其它事务，确保其有着充裕的学习时间。通过学习，使大学生志愿者们对农村工作的内容、各级党委、政府的涉农政策和农村各类产业发展的知识，有了一定的了解。同时，联系村组工作的实际，从招商引资、就业创业、农业产业化和新农村建设等方面，定期组织大学生志愿者开展专题走访调研，有效地提高了他们的理论水平和工作能力。　　

乘法：建立激励机制，引导大学生志愿者就业创业。定期培训，每季度召开大学生志愿者座谈会，创建大学生志愿者的交流、学习平台。为充分激发大学生志愿者的工作热情，光泽团县委十分重视志愿者的就业问题，积极贯彻落实省、市有关文件精神，充分发挥服务和引导青年就业创业的职责，结合大学生志愿者服务期间的表现和专业特长向组织人事部门及用人单位力荐；对于自动放弃转岗和没有能够转乡镇事业单位编制的大学生志愿者考录公务员的，则积极帮助其解决生活、住宿问题，为其备考创造条件。2008-2012年.先后有8个考核优秀的大学生志愿者进入乡镇事业单位编制,2名大学生志愿者考录事业单位，2名大学生志愿者考录公务员。

除法：关心业余生活，消除后顾之忧。从衣食住行用各个方面，对大学生志愿者的生活给予无微不至的关心和照顾。针对大学生志愿者身份、年龄、心理和社会阅历等方面的特殊性，落实了“结对关爱”措施，团县委、乡镇主要领导、分管领导经常性地开展谈心活动，进行思想交流，使之以良好的心理素质度过生活关、工作关和情感关，继而保持旺盛的精神状态，积极投入工作。 

