（原帖）  最近到了各个园区看了看，发现九江园区企业可以说是都是在瞎搞。一些企业招工招来了却要和一家杰博的公司签订合同，听说是所谓的派遣工。原来杰博都是打着劳保所的旗号，但问一些关于劳动的法律法规什么都不知道。不知道怎么保障我们的权益。
      另外一些企业也是包藏祸心，如九江华祥线路板厂里面有个电镀车间，该厂离居民区非常的近，不知道环保部门做过环境评估或是发放环保牌没有。该厂门口就有一条小河，要是污染起来就祸害子孙了!九江有电镀集控区的话应该
把这类企业集中起来。 还有就是汽车工业园这边的企业对于员工入职体检时，违反国家法律强制体检乙肝五项。
     2005年1月20日，国家人事部，卫生部推出「公务员录用体检通用标准（试行）」正式取消了对乙肝携带者的限制。此举具有标杆意义。
     2007年8月30日，十届全国人大常委会第二十九次会议表决通过了「就业促进法」该法第一次明确规定，用人单位招用人员，不得以是传染病病原携带者为拒绝录用。
用人单位不得强检乙肝，否则将处以罚款。
      希望上面的事能引起大家重视。
（回复）时间：当天上午十点

非常感谢网民对九江开发区发展的关注和监督。

回复一：近年来，九江开发区快速发展面临企业大量招工需求，目前开发区鼓励企业自主招工或与有资质的人力资源公司开展劳务合作。帖子中提到的“杰博人力资源公司”是经劳动部门备案，具备资质的人力资源公司。
回复二：帖子中提到的华祥公司，该企业目前已基本投产，企业自建的污水处理厂也同时运行，生产严格按照国家各项法律法规执行。据初步调查，该企业生产过程中的污水至今未排放，正在向环保部门申请监测后再按国家法律规定有序排放。
回复三：帖子中提到的汽车工业园企业违反国家法律强制体检，此时开发区高度重视，已迅速责成区有关部门调查，一经查实，责令企业限期整改到位。

