关于“上海市大学生暑期社会实践”微群管理方案设想
“上海市大学生社会实践”微群受到的关注度越来越高，如何有效管理微群，使微群得到有效的关注度，使各团队在此平台上相互交流，分享美丽瞬间将成为网络组经营管理微群的下一个目标。现将方案设想如下：
一、话题

1、设立永久性话题，随着时间、活动的进展不断跟进。这里由群主直接设立话题，各个团队根据话题发言、评论。

参考话题如下：
#感悟知行#——记录团队活动中或活动之后的体验感悟等
#酸咸苦辣#——记录活动中碰到的阻碍与艰辛等
#开心一下#——记录活动中有趣的、搞笑的小故事或瞬间
#我最创意#——记录活动中的新鲜点子
#瞬间感动#——这可以是个配图话题，以照片定格配上相应的言语，讲述所有人的感动
#团队中的他们#——记录各团队的活动表现

#活动外的我们#——记录活动之外的团队中各成员之间的小故事
#我最喜欢的团队#——让各个团队自己提名，然后我们参考其在之前一周中的活跃度将其加到投票选项中。要求要写明高校，活动全称，项目归属，负责人，以防止多个内容相近团队混乱。

在提出每个话题时，将配有一段引子，可以是编者按之类的。如果做得好，可以编排到知行录栏目版面中。

2、团队自己建立话题，只要关于团队活动中的一切都可以（敏感话题除外），#内容自选#。

3、群主根据知行杯的专题或者每天关注的重点，如“低碳环保”，设立话题，大家共同探讨，点燃思想的火花。
4、群主根据话题的发言数设定热门话题，同时可以将每个团队的话题发言数归入活跃度评比，为投票活动做准备。

二、投票

供参考的投票话题为：

“我最喜欢的团队” 或者“我最难忘的活动” 

1、根据每周汇总的团队活跃度，挑选表现好的团队，让各个团队进行投票，选出每周之星。

2、同时为此开一条微博，添加候选团队微博链接，让投票人了解该团队。群主开微博时， @被提名团队。
3、一周评选一次，每周一上午发布，时效一周。

4、周中（周四）发言报道实况。
三、活动
主要利用“应用——活动——晒照片”一栏，提高各个团队的活跃度。

1、由群主发起活动，选择“线上活动——晒照片”，并填写活动主题、活动时间等。（如“感动瞬间”、“绿色环保”等）

2、激励各个团队踊跃参与，上传图片并添加描写，彼此分享。

3、在这里，根据不同的主题，大家畅所欲言，并配有生动的图片，共享各个团队的酸甜苦辣。
