关于理文化工工作人员工伤问题的
相关情况说明

近日，网民在大江网问政江西栏目发帖，称“在理文化工厂务工中毒遇厂方消极对待”。公司对此事高度重视，安排厂务部人员，会同码头工业城相关人员，对网民反映的问题进行进一步调查核实。现将有关情况作如下说明：
一、事情经过

经调查核实，2014年1月3日晚，三名工作人员按照试生产调试的要求，进行气体取样作业。因当时天气寒冷，气体压力不稳定，前两次开阀门没有取出样品；第三次取样时，由于阀门打开偏大，收集的气体样品偏多，部分气体有溢出现象。三名工作人员立即按规范操作，关闭阀门，撤离现场，清洗衣物，进行自我净化处理。一小时后，其中两名工作人员不同程度地出现头疼、干呕等疑似气体中毒现象。接到报告后，公司负责人立即安排车辆，将两人送至具备专业医疗资质的九江市第一人民医院救治。

二、治疗情况

两名患者中，一名病情较轻的男性患者，住院治疗5天后，经医院检查、医生允许后，出院回家休养，5天后即到公司边上班边休养。三个月后，经医院再次复查，其病情已康复，现已正常上班。
另一名女性患者入院时被诊断为：吸入性肺炎和药物中毒。经医院全力救治，病情好转，在医生允许下，2014年1月28日患者办理出院回家过年，但医生叮嘱其1个月后来院复查。2月19日，患者到医院复查，结果显示病情基本恢复；医生认为从其健康状况分析，患者可以正常上班。公司表示可以安排该工作人员边上班边休养。但该员工在未办理请假手续的情况下，一直未到公司上班。3月26日，在家休养的该工作人员自我感觉身体不适，向公司反映，要求再次住院治疗。公司于3月27日安排其在九江第一人民医院住院治疗。至4月29日，医生建议其无需再住院治疗，可边上班边休养。公司负责人与其沟通后，该员工仍坚持要住院治疗，并称此后住院费用由其自行负担。

三、支付费用
两名患者住院期间，公司负责人多次前往探望，公司全额支付了医疗费、伙食费、家属路费及病人护理等相关费用，并为住院的患者发放了工资。下一步，公司将按照劳动保障相关法律法规，依法依规对工伤人员进行赔偿或补偿。
四、整改措施

事情发生后，我公司高度重视，积极应对，组织人员调查事故原因，并举一反三，全面排查安全隐患，进一步完善应急处置制度，强化应对措施，添置安保器具；同时，加强员工安全教育，加大安全督查力度，杜绝此类事情再次发生。
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