关于我场王志发等经人事部门聘用、录用干部上访问题情况汇报
彭泽县信访局：

近期以来，我场1984年转干及1991年至1995年聘用干部要求享受干部待遇问题频频上访。现将有关情况汇报如下：

一、基本情况

我场现有84年经市人事局批准转干24人，1991年至1995年经市人事局批准聘用干部67人，其中已退休53人，下岗、离岗19人，在职19人。

二、上访背景

随着农垦改革的不断深入，农场学校、医院按改革政策收归事业管理，公安管教干部、兵团干部、1980年以前录用干部解决和享受财政退休工资。因此1984年转干和91年以后聘用的干部认为享受的待遇不公平，于是从去年底开始，他们先后逐级向各级部门上访。

三、待遇情况

自2003年开始，全场所有干部、职工全部进入社保，由社保部门统一管理，职工退休后由社保部门核实退休工资，干部（包括聘用干部）退休后，除社保部门核实的工资外，场内按每人每月80元的标准补差。由于缴费机制原因，他们的退休工资标准很低，每月人均仅有800余元。
四、我们的处理意见

1、针对上述人员上访，总场党委高度重视，去年底党委书记柯火平、场长王保胜亲自与这些人员真情对话、讲明政策；今年两会期间党委又多次召开专门会议，并组织人员上门与他们谈心座谈，积极做好矛盾化解工作，赢得了理解，保持了两会期间的稳定。
2、这些干部（聘干）过去一直工作生活在农场各级中层岗位上，且经过市级以上人事部门录用和聘用，女同志均按干部身份年龄达55岁时办理退休（农工50岁办理退休），这些人员如果按农工一样退休，心里肯定不平衡，因此建议在农垦体制改革时，适当考虑他们的待遇问题。
3、对于此类上访问题，我们将认真对待，继续做好上访对象的思想说服工作，同时，加强信息联系，了解掌握他们的思想动态和行动动向。
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