加强基层团建  打造骨干队伍  推进民主建设
——上海师范大学团的基层民主建设
一、坚持党建带团建，不断加强新形势下团的基层组织建设
    1、积极创新服务基层方式。围绕“走千访万、听研评荐”“七个一”联系人制度，建立“上海师大基层团组织联系制度”建立“校——院——班”三级联系体系。
    2、积极创新组织设置方式。在学生组织中加强活动团支部、楼宇支部、大型志愿服务活动的临时团支部建设。
3、积极创新联系服务青年方式。推进“数字化共青团”，运用“学生校园信息门户”、“微博”等新媒体方式吸引和凝聚青年。
二、着力培养党的后备军，全力打造高素质的青年骨干队伍
    1、完善团校机制，加强队伍建设。一是以教育培训为重点：举办专职团干部培训班、理论学习沙龙；二是虚拟学院与学分制的形式，打通校院两级平台，形成“一核多向”的青年团员课程培训体系。
2、以应对重大工作考验为契机，不断深化团干部作风建设。
3、重视干部培养，精心规划成长。实施了“333”计划。每年选派三名团干部分别到欧美国家、港台地区、国内著名高校挂职、学习。
同时，还有计划、分批次选送团干部到各级党校、团校进行集中学习。
三、切实维护青年合法权益，有效建立畅通的信息反馈渠道
1、以“八大”学生民主管理组织为抓手，构建学生最大程度参与校园民主管理与维权服务体系。
2、建立信访机制，提供学生反馈的平台。一是成立了校团委信访工作小组，并配备了兼职信访工作人员；二是设立专人信访接待日；三是开设信访邮箱sound@shnu.edu.cn、开设信访专线；四是在团委网站开设“团务公开”栏目等措施。
