华东师范大学党建带团建汇报材料提纲

1、 干部队伍建设

1、 搭建干部培养平台，所有年轻（后备）干部培养举措向校院（系）两级团青干部倾斜；

2、 岗位培养和综合锻炼两手抓，在加强团青干部岗位（专业）培养的同时，加强团青干部不同岗位和赴校外锻炼的工作力度；

3、 对于优秀的团青干部优先选拔任用；

4、 积极向校外输送优秀团青干部。

2、 人才培养举措

1、 以人才学院、青马班、学生党校为龙头，党团共同对优秀大学生进行培养；

2、 选苗育苗等优秀大学生选拔体系中着重参考共青团意见，并形成党团共同参与优秀生成长全过程的制度；

3、 创先争优联动

1、 世博期间，在校园区临时党委的指导和带领下，成立校园区临时团组织，并积极投身创先争优、服务世博全过程；

2、 以“红十九楼”学生党员之家为代表的所有党员活动场所向团组织开放，建设了多家校内外活动基地；
3、 鼓励团组织主动并富有特色地开展创先争优活动，坚持过程指导，党团联手建设先进校园文化；

4、 大力推动基层党建带团建，培育了一批有朝气、有特色、能战斗的优秀基层团组织。

