华东理工大学大学生就业情况简介
一、近三年的大学生就业情况
2010年，华东理工大学本科生8月底就业率为91.77%，研究生8月底就业率为98.49%，毕业生就业总体满意度高达97.60%。2011年，华东理工大学本科生8月底就业率为92.47%，研究生8月底就业率为99.23%。2012年，华东理工大学大学生8月底就业率达到95.38%，继续保持较高水平。
近年来，华东理工大学的就业率水平始终保持在上海市高校前列，年底就业率连续5年超过97%。2009年，学校被教育部评为首批“全国毕业生就业典型经验高校”之一；2011年，学校被确立为上海市高校毕业生就业工作创新基地。
华东理工大学的毕业生就业流向涉及信息产业、金融商贸、航空航天、化工医药、石油轻工、汽车工业及第三产业等各行各业，就业的单位绝大部分为国内外知名企业，不少毕业生已经成为企业、部门的领导和技术骨干。
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图1  2011年本科毕业生就业单位性质分析
（统计截止日期：2011年8月31日）
2011年，华东理工大学各专业岗位需求量与毕业生人数之比平均为5.6，录用本科毕业生的单位共涉及1286家。部分知名企业如下：上海汽车工业集团、中石化集团、上海电气集团、国有四大银行、上药集团、埃克森美孚、陶氏化学、巴斯夫、赢创德固赛、阿克苏诺贝尔、德国汉高、液化空气、空气化工、辉瑞制药、强生、拜耳、联合利华、四大会计师事务所、中兴通讯、华为等。
二、学校的就业保障措施
2012年，华东理工大学出台《就业引导工程实施方案（2012-2015年）》，2013年学校就业工作实施方案主要内容包括：发布《致2013届毕业生的公开信》，向毕业生宣传学校促进就业的举措，激发学生的求职热情；开展“全员送岗位”活动，倡议和引导全校教职工向毕业生推荐就业岗位；寄送《给校友的一封信》，发动校友关心学弟学妹就业成才，积极提供就业机会；通过学校短信平台向毕业生定向推送岗位需求信息；积极开展企业走访，强化校企间的人才供需合作，等等。其中，校团委主动介入大学生毕业环节，积极服务青年就业，组织和宣传大学生志愿服务西部计划、研究生支教团等，并依托学院分团委结合社会需求开展大学生寒暑假社会实践活动和日常的企业参观实习活动。
2011年，华东理工大学启动“跃升行动计划”，为各级创新活动提供了“跃升”的平台。参与大学生创新性实验计划的学生中，2006级有117名学生保送到本校或其他重点高校攻读研究生，2009年参加的学生保研率高达40%。与2011年相比，2012年70%的学院考研录取率提高10%-30%，材料、生工、化工、化学、药学五个学院录取率超过40%，最高达47.2%。学校加快创新人才培养平台建设，校团委积极开展各类创新能力大赛、创业实战赛等，培养学生创新精神。学校提出的“基于CSSO（构思-策划-模拟-运作）的创业人才培养模式”入选国家大学生创业人才培养模式示范实验区项目；学校专门成立“大学生创业教育中心”负责项目实施，并将创业教育课程纳入本科教育培养方案，从管理机制上保障了创业创新教育项目的开展。毕业生表现出较强的创新能力、创业意识、团队精神和统筹协调能力。
三、大学生就业面临的问题与挑战
随着我国的政治体制改革和经济发展方式转型，近几年，大学生的就业环境不断发生着新的变化，主要表现为：1、全球经济不稳定和我国大学毕业生人数的逐年增加导致大学生就业形势日益严峻； 2、劳动力供给过剩与供给不足并存、供需结构性矛盾突出；3、本科生就业的专业对口率呈下降趋势，因专业性强而带来的“就业面窄”的问题，已成为制约应届生成功就业的瓶颈。
2013年4月，上海市教委发布《2013年度本科预警专业名单》，电子信息工程、工商管理、环境工程、社会工作等15个专业被列为预警专业。华东理工大学的相关专业虽然仍保持着相对较好的就业率，但也需进一步提升专业内涵，结合第二课堂和第三课堂更好地提高人才培养质量，为大学生就业保驾护航。
随着华东理工大学近几年考研学生人数的增加，考研失利学生的就业问题也日益突出。考研结果一般要到每年的4月份才确定，但4月份通常已进入企业第二波招聘的收尾阶段，不少参加考研的学生因此错过第二波企业招聘高峰，只能在毕业前勉强找一份工作安顿自己或成为待业青年为来年的再次考研做准备。
此外，落户打分政策、高房价、工作压力大等问题也对大学生的就业选择产生了重要的影响，不少本科毕业生将就业首选地点定为生活节奏较慢的二线城市，与此同时，也有一些本科毕业生直接选择回到家乡就业。
华东理工大学团委
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