附件1：(正反面)
公办校外教育资源状况专项调研表

设区市团委名称： 共青团南平市委   　　　　　　                 填报时间：2014-4-23
	一、本地青少年校外活动场所数量（含教育、妇联等系统所属场所）

	地市级
	已建场所3家，其中团属场所1家，有0个地市尚无校外活动场所。

	县  级
	已建场所20家，其中团属场所10家，有0个县区尚无校外活动场所。

	二、本设区市团属青少年校外活动场所面积（建筑面积）

	1000㎡以下
	           家
	1000㎡至5000㎡
	10家

	5000㎡至10000㎡
	           家
	10000㎡以上
	           家

	三、本设区市团属青少年校外活动场所普遍开展的培训服务情况

	类别
	主要内容
	服务人数/次
	服务人数/年

	美术
	包括油画、国画、儿童美术、动漫、素描等美术培训
	145
	1720

	武术
	包括中华武术、跆拳道等
	50
	200

	舞蹈
	包括中国舞、少儿舞蹈、街舞等
	130
	480

	器乐
	包括钢琴、吉他、架子鼓、古筝、笛等培训
	285
	1240

	国文
	包括作文辅导、普通话
	90
	470

	声乐
	包括美声、通俗、少儿唱法
	120
	600

	棋类
	包括围棋、象棋
	50
	200

	书法
	书法培训
	110
	270

	四、本设区市团属青少年校外活动场所师资队伍

	级别
	工作人员总数
	管理人员数量
	专职教师数量
	兼职教师数量
	年度服务人数

	地市级场所
	11
	2
	9
	0
	300

	县级场所
	53
	16
	32
	47
	10450

	五、本设区市团属青少年校外活动场所经费保障情况

	级别
	2013年度总收入
	财政拨款
	培训收入
	2013年度总支出

	地市级场所
	1148700
	756700
	65300
	1216928.59

	县级场所
	2843036
	2357418
	174090
	3004345.63

	六、本设区市团属青少年活动场所开展培训服务，是否普遍存在供不应求的情况？

	列举青少年培训需求与团属场所供给能力比例达到3:1的培训项目
	包括以下几类：美术、棋类、声乐、器乐

	列举青少年培训需求与团属场所供给能力比例达到5:1的培训项目
	包括以下几类：舞蹈、声乐、器乐（钢琴、扬琴）、电脑、武术、书法、美术、英语

	七、团属青少年校外活动场所与民办校外教育机构在培训内容、收费标准、师资队伍等方面的主要区别

	一、培训内容的区别：团属青少年宫的培训科目多，内容较为基础，且培训内容延续时间较短（每期培训课程变换的较快）；民办校外机构培训科目单一，培训内容延续较持久。

二、收费标准的区别：团属青少年宫收费低或公益性无收费，民办校外机构收费高，缺乏监管。

三、师资队伍区别：团属青少年宫专业教师因编制问题、年龄老化、在职培训缺乏等原因，出现知识更新慢、人员断层现象，在部分地区较为严重缺少。民办校外机构教师多，但师资质量参差不齐，教学水平不稳定。

	八、团属青少年校外活动场所目前存在的困难、问题及其原因

	1、馆舍问题——我市绝大多数青少年宫馆舍竣工时间在80年代，经过20多年的运营，年久失修的馆舍在不同程度上均出现老化，主要体现在馆舍面积不够、馆舍外墙侵蚀损坏严重，馆舍内部水电管线老化严重，消防设施不过关等。不少地方的青少年宫还面临拆除的问题。

2、师资与招生问题——不少青少年宫自身师资力量不足，又存在着工作借调问题，导致宫内教师流失，且由于培训内容的单一性，难以吸引新生报名。而原有的外聘教师又受制于多种原因不愿到宫里受聘，更倾向于在社会上办班招生。

3、经费问题——一方面，所在地区财政困难，除本宫在编人员工资是财政核拨外，几乎没有其它拨款；另一方面，不少青少年宫有较重的历史债务。

4、设备添置问题——不少宫内原有的设施设备早已老化损坏，无法适应目前社会大众，特别是青少年的需求，急需更新和添置。

5、管理体制问题——不少地方由教育系统新建的“青少年校外教育活动中心”和妇联的“妇女儿童活动中心”，在日常运营和管理上有优于团属青少年宫的地方，例如在“事业单位划分”问题上，本地的教育系统的“青少年校外教育活动中心”属于“公益一类”事业单位，而青少年宫被归为“公益二类”事业单位，但双方单位从事的工作性质是相同的。

	九、加强公办校外教育资源建设管理的对策建议

	1、加强对青少年宫系统在职人员的规范——从源头上杜绝一味从青少年宫借调工作人员的情况，鼓励优秀大学毕业生就业于青少年宫，青年志愿者联合青少年宫，让新鲜血液、新生力量进入青少年校外教育的阵地，从源头上改变青少年宫老龄化、思维僵化、管理钝化的情况。

2、加大对青少年宫馆舍修缮和设备添置的力度——考虑设立专项经费，对亟待改善条件的地方青少年宫加大投入力度，扶持其重建和设备更新。

3、增加对青少年宫教师的在职充电与培训——从根本上改变原有青少年宫教师教学质量下降，教学内容刻板、教学知识老旧的问题，组织全省统一的、强制性的在职青少年宫教师培训。

4、规范青少年宫系统教师职称评定工作——先行的青少年宫教师职称评定工作中存在诸多不合理的情况，对青少年宫教师今后的发展不利，亟待改进。例如教师课时量问题，青少年宫作为学校教育的互补，其工作的特殊性不能与学校教育进行对等与衡量，尤其是在授课课时量上，不能笼统的以九年制义务教育学校在校教师的工作量来做统一衡量，缺乏依据和考量。


注：可根据填写内容自行调整表格。 
附件2：

团属青少年校外活动场所通讯录

设区市团委名称：南平市                  填报时间：2014-5-5
	序号
	场所名称
	主任
	联系电话
	地   址
	邮 编

	1
	光泽县青少年宫
	陈亚明
	13950665077
	光泽县中南街3—2号
	354100

	2
	建瓯市青少年宫
	（暂无）
	05993833186
	建瓯市胜利路72号
	353100

	3
	建阳市青少年宫
	李　燕
	05995887766
	建阳市西桥南路2号
	354200

	4
	浦城县青少年宫
	陈文敏
	13809598699
	浦城县青少年宫
	353400

	5
	邵武市青少年宫
	张　萍
	18360606579
	邵武市李刚路16号
	354000

	6
	顺昌县青少年宫
	夏嘉炳
	05997852944
	顺昌县城南中路28号
	353200

	7
	松溪县青少年宫
	吴锦瑛
	18065762393
	松溪县解放街
	353500

	8
	武夷山市青少年宫
	黄健松
	13960674185
	武夷山市城东路1号
	354300

	9
	政和县青少年宫
	张　贵
	13105984884
	政和县中元路15号
	353600

	10
	南平市青少年宫
	刘　林
	13905098858
	南平市文体路41号
	353000


调研报告

一、南平地区公办校外教育场所基本情况

南平地区现有公办校外教育场所共有23家，分别为团属青少年宫、教育系统青少年校外活动中心、妇联妇女儿童活动中心。各县（市）青少年宫是团市委的下属唯一的事业单位,也是共青团重要的校外教育阵地。
二、南平地区青少年宫概况

南平地区青少年宫大多数竣工于上世纪80年代，建宫历史已近20-30年，宫址多位于市中心地带，交通便利、环境优美的文体设施附近，占地面积多为一千多平方米,建筑面积近三千多平方米；楼层多在10层以内,内部原设有图书室、标本室、电脑室、文体综合活动室和各专业培训教室,近年来还增设了青年服务中心、青少年心理咨询室等功能办公室，各青少年宫的核定事业编制人数多在7-10人左右,不少青少年宫曾被评为省级先进单位、市（区）级文明单位。
三、培训课程的设置与活动开展
我市各青少年宫至建宫以来，一直积极举办各类艺术专业培训班，主要科目包括:声乐、器乐、美术、舞蹈、书法、绘画、棋类、武术等，每年多举办春季、暑期、秋季等三季培训，每年受训学员在600-1000多人。历年来与上级团委、本地大中小学校积极配合，协作开展过各类校外艺术、科技和体育拓展活动，如公益课进校园、梦想之翼公益活动、青少年歌手赛、舞蹈赛、小棋手赛、书画展、少年军校、文艺下乡等。近年来,还积极参加共青团“关爱农民工子女志愿服务行动”，将公益课搬进本地的农民工子女学校，让“共享阳光,快乐成长”的公益温暖深入农民工子女和留守儿童心中。                               

四、困难与问题

1、馆舍问题——我市绝大多数青少年宫馆舍竣工时间在80年代，经过20多年的运营，年久失修的馆舍在不同程度上均出现老化，主要体现在馆舍面积不够、馆舍外墙侵蚀损坏严重，馆舍内部水电管线老化严重，消防设施不过关等。不少地方的青少年宫还面临拆除的问题。

2、师资与招生问题——不少青少年宫自身师资力量不足，又存在着工作借调问题，导致宫内教师流失，且由于培训内容的单一性，难以吸引新生报名。而原有的外聘教师又受制于多种原因不愿到宫里受聘，更倾向于在社会上办班招生。

3、经费问题——一方面，所在地区财政困难，除本宫在编人员工资是财政核拨外，几乎没有其它拨款；另一方面，不少青少年宫有较重的历史债务。

4、设备添置问题——不少宫内原有的设施设备早已老化损坏，无法适应目前社会大众，特别是青少年的需求，急需更新和添置。

5、管理体制问题——不少地方由教育系统新建的“青少年校外教育活动中心”和妇联的“妇女儿童活动中心”，在日常运营和管理上有优于团属青少年宫的地方，例如在“事业单位划分”问题上，本地的教育系统的“青少年校外教育活动中心”属于“公益一类”事业单位，而青少年宫被归为“公益二类”事业单位，但双方单位从事的工作性质是相同的。
五、发展思路与对策

时代在前进,社会在发展,在新形势下,青少年宫今后的发展将会面临不断的新问题和矛盾，也面临前所未有的挑战与机遇；只有不断解放思想，与时俱进，开拓创新，找准自已的功能定位,才能适应新形势发展的需求。一方面,要进一步打造现有的工作品牌,进一步盘活现有资产和资源,充分利用好现用空间和活动场所;另一方面,形成与学校,社区紧密结合的校外公益活动策划和组织机制。再者要转变作风,提高教职工的整体素质,增强服务意识,切实把服务青少年健康成长作为工作的出发点和落脚点,在实施素质教育,塑造创新人才中发挥其独特的和不可替代的作用。
具体建议包括：

1、加强对青少年宫系统在职人员的规范——从源头上杜绝一味从青少年宫借调工作人员的情况，鼓励优秀大学毕业生就业于青少年宫，青年志愿者联合青少年宫，让新鲜血液、新生力量进入青少年校外教育的阵地，从源头上改变青少年宫老龄化、思维僵化、管理钝化的情况。

2、加大对青少年宫馆舍修缮和设备添置的力度——考虑设立专项经费，对亟待改善条件的地方青少年宫加大投入力度，扶持其重建和设备更新。

3、增加对青少年宫教师的在职充电与培训——从根本上改变原有青少年宫教师教学质量下降，教学内容刻板、教学知识老旧的问题，组织全省统一的、强制性的在职青少年宫教师培训。

4、规范青少年宫系统教师职称评定工作——先行的青少年宫教师职称评定工作中存在诸多不合理的情况，对青少年宫教师今后的发展不利，亟待改进。例如教师课时量问题，青少年宫作为学校教育的互补，其工作的特殊性不能与学校教育进行对等与衡量，尤其是在授课课时量上，不能笼统的以九年制义务教育学校在校教师的工作量来做统一衡量，缺乏依据和考量。
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